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1. INTRODUCCION.
1.1. Contexto socioeducativo.
Informacion general y ubicacion.

El I.E.S. “Cardenal Sandoval y Rojas” (codigo del Centro: 09000291) estd situado en la C/
Juan de Juni N.2 2, en el barrio de Santa Catalina, a la salida de Aranda de Duero por la
carretera C-111 a Salas de los Infantes, con cddigo postal 09400. La informacién de
contacto es la detallada a continuacion:

Teléfono 947500124

Fax 947512005
Email 09000291 @educa.jcyl.es
Web iescardenalsandoval.centros.educa.jcyl.es

El Instituto de Educacion Secundaria Cardenal Sandoval y Rojas es, pues, un centro
educativo urbano y de titularidad publica, comprometido con los derechos, valores e
ideales democraticos recogidos en la Constitucién espafiola y en la Declaracion Universal

de los Derechos Humanos asumidos por ésta en su articulo 10 y, por lo tanto, organiza

las actividades educativas y de convivencia basandose en los principios de igualdad, 3
solidaridad, tolerancia y pluralidad. Se compromete, asimismo, con el modelo de
ensefianza publica, y promueve la participacion en la gestion y en la vida del centro de

todos los sectores de la comunidad educativa.

Este Centro nacié como Instituto Local de Segunda Ensefianza en 1928 y ha sufrido una
constante evolucién de acuerdo con las necesidades de los tiempos. Asi, fue Instituto
Nacional de Segunda Ensefianza, Instituto Nacional de Ensefianza Media, Instituto
Nacional de Bachillerato, Instituto de Bachillerato y, actualmente, Instituto de
Ensefianza Secundaria. En él se han impartido los planes de estudio del Bachillerato,
PREU o COU de los afios: 1934, 1938, 1953, 1957, 1967, 1970, 1990, 2006 y 2013, en
régimen diurno y en algunos afios también nocturno. La ubicacion del Centro
primeramente fue en el edificio que ocupaba el solar de la actual “Casa de la Cultura”,
en la calle Isilla, hasta el afo 1951 y desde 1952 a 1978 en el edificio que actualmente
ocupa el C.E.I.P. “Castilla” en la Avda. del Ferial. En 1960 toma el nombre del arandino
D. Bernardo de Sandoval y Rojas (1546-1618), que llegé a ser cardenal primado de
Espafia. Hasta el afio 1987 fue el Unico Instituto de Bachillerato en la comarca de la
Ribera.

El Centro depende de la Junta de Castillay Ledn (desde primeros del 2000 en que asumié
las competencias educativas) y tiene adscritos los siguientes colegios publicos de
Educacidn Infantil y Primaria de Aranda de Duero: “Castilla”, “Santa Catalina” y “Simén
de Colonia”, aunque se reciben alumnos de cualquier otro colegio.
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Competencia Digel de Centros

Las instalaciones actuales cuentan con los servicios necesarios para atender
adecuadamente a 25 unidades de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

El horario general del Centro lo aprueba y lo puede modificar el Consejo Escolar. Para
conseguir la maxima integracion entre todos los alumnos, sea cual sea su edad, el
horario sera comun a todos los cursos de las distintas etapas en la hora de inicio y en los
periodos de recreo.

El horario diario de clases estd distribuido en 7 periodos lectivos matinales, de lunes a
viernes, de la forma siguiente:

Primera sesion

Segunda sesidn

Tercera sesién

Cuarta sesion @
m Quinta sesidn

Sexta sesion

14:05-15:00 Séptima.

Formacidn y reuniones de profesores

Recuperacion de pendientes

16:15 a 20:30 El Centro permanece abierto para la realizacion de actividades
extraescolares y complementarias, la atencion del Departamento de
Orientacién, apoyo del Programa PROA+, Exito Educativo, sesiones de
formacion, claustros, evaluaciones, etc.

Niveles educativos.

La Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) consta de 4 cursos, que se complementan
con el Programa de Mejora del Rendimiento y del Aprendizaje (PMAR) de 2 afios (22 y
39) y, desde la implantacién de la LOMLOE, también con el Programa de Diversificacion
Curricular, en 32 y 42 de E.S.O.
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El Bachillerato consta de 2 cursos y se imparte en las modalidades de Ciencias y de
Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE: Ciencia y Tecnologia y Humanidades vy
Ciencias Sociales).

Nivel Educativo Grupos

ESO. LOMLOE 12 ESO. 5 grupos.
22 ESO. 6 grupos.

32 ESO. 5 grupos.
42 ESO. 2 grupos
Diversificacion. 2 grupos: S3V y S4V

BACHILLERATO. LOMLOE 12 BACH.
Humanidades y CCSS. 1 grupo.
Ciencia y Tecnologia. 2 grupos.

General. Alumnos integrados en B1B.

22 BACH.
Humanidades y CCSS. 1 grupo. @

Ciencias. 1 grupo

Para un conocimiento mds exhaustivo, la PGA estd disponible para su consulta en la
pagina web del IES.

Alumnado.

El nimero total de alumnos en el curso 2024-2025 gira en torno a 543. La mayoria de
ellos son residentes en los barrios de Aranda que se encuentra en la margen derecha del
rio Duero: “Centro”, “Tenerias”, “Ferial Bafiuelos”, “Santa Catalina” y “La Calabaza”.

En el instituto se escolarizan de forma preferente alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo derivadas de discapacidad auditiva, por ser el centro de referencia
en Aranda de Duero. Para dar respuesta educativa a estas necesidades, el centro cuenta
con personal especializado (profesora de Audicidon y Lenguaje e Intérprete de Lengua de
Signos) y con material especifico. Profesores y alumnos colaboran en la integracion de
las personas con discapacidad auditiva y se van sensibilizando y familiarizando con la
lengua de signos.

Como en todos los centros sostenidos con fondos publicos, en este Instituto se
encuentran matriculados alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo y
alumnos con necesidades de compensacion educativa por encontrarse en una situacion
de desventaja social, con independencia de la causa de la misma. Para dar respuesta
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educativa a estas necesidades, el centro cuenta con profesorado de PT, Educacién
Compensatoria y de Servicios a la Comunidad.

El 45% de los alumnos son varones y el 55% son mujeres. En general presentan un buen
comportamiento y un bajo absentismo. En el anexo Cursos y grupos, se detalla la
informacién del nimero de alumnos, sus asignaturas, asi como otros datos relevantes,
pOr cursos y grupos.

Nivel socioeconémico y cultural.

La mayoria de las familias se interesan por el desarrollo de los estudios de sus hijos y
esperan, haciendo lo posible, que continten con estudios de grado medio o superiores.
Su formacidn cultural es elevada en muchos casos y el nivel socioecondmico se podria
catalogar de medio. Sin embargo, analizandolo detenidamente, el Centro cuenta con
una amplia diversidad en cuestién de niveles socioecondmicos y culturales:

e 12 ESO vy 22 ESO: Conviven familias con un medio-alto status social con un
elevado numero de alumnos de hijos de inmigrantes. También conviven
numerosos alumnos de familias de etnia gitana. Esta amalgama hace compleja la
labor docente. En estos grupos es donde mas se acentua la brecha digital y se
dificulta la convivencia.

e 32 ESO vy 42 ESO: La mayoria de la poblacién inmigrante continda los estudios,
sobre todo, aquellos que gozan con un respaldo familiar. Aunque conviene 6
sefialar que algunos alumnos sufren ciertas adversidades econdmicas.

e 12y 292 Bachillerato: Los grupos son bastante homogéneos. Las familias de estos
alumnos les respaldan totalmente y estan dispuestos a realizar esfuerzos para
lograr las metas académicas de sus hijos. En 12 de Bachillerato se reciben un gran
numero de alumnos que provienen de colegios concertados. En Bachillerato,
cada vez hay mas presencia de alumnos de familias inmigrantes, lo que nos indica
que hay una buena convivencia y adaptacion.

Equipo docente.

El personal docente esta compuesto por 60 profesores, de los cuales 27 son de plantilla
organica. El personal interino y en Comisiones de Servicio forman el grueso de nuestra
plantilla.

El personal no docente estd compuesto por dos funcionarios/as administrativos/as, 8
del personal laboral: conserjes y limpiadores/as vy, si hay alumnos sordos, un intérprete
de lengua de signos espaiiola.

Los departamentos del IES cuentan con el siguiente nimero de profesores:
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Conpetence Digtel de Centros

Departamento Numero de profesores

Artes Plasticas 3
Ciencias Naturales 4
Economia 2
Filosofia 2
Fisica y Quimica 4
Francés 2
Geografia e Historia 6
Inglés 6
Latin 3
Lengua Castellana 6
Matematicas 7 @
Musica 2
Orientacién Orientadora

Audicién y Lenguaje
Pedagogia Terapéutica
Maestra de Compensatoria

Profesora Técnico de Servicios a la
Comunidad

Profesores de Ambitos: 2
Religion 1
Tecnologia 4

En la pagina web del IES Cardenal Sandoval y Rojas se encuentra el nombre de los
integrantes de cada departamento.
Asociaciones con otras instituciones.

La asociacién de padres del “Instituto Sandoval y Rojas”

Esta formada por todos los padres y madres de alumnos del Centro que voluntariamente
deseen pertenecer a la mismay cumplan con los requisitos que establecen sus estatutos.

{ Junta de
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Tiene caracter auténomo e independiente del Centro en su funcionamiento. Posee sus
propios estatutos, que estdn a disposicion de todos sus socios. Su Junta Directiva se
redne periédicamente en los locales del Centro destinados al efecto.

Los objetivos de la Asociacidn son: fomentar la colaboracién de los padres o tutores
legales del alumno con el Centro, formular propuestas para la mejora de las actividades
educativas, complementarias y extraescolares, recibir y transmitir informacion y
participar en el Consejo Escolar del Centro.

La actividad cotidiana del Centro exige el mantenimiento de unas relaciones fluidas,
eficaces y mutuamente beneficiosas con las administraciones publicas, asi como el
respeto de la legislacion vigente y de la normativa interna del Instituto. Precisaremos las
lineas de actuacién con dichas instituciones.

Ayuntamiento

El Instituto se compromete a trabajar coordinadamente con instituciones municipales
del Ayuntamiento de Aranda de Duero en temas de mutuo interés: aspectos académicos
(matricula, programas especiales, etc.), difusion de informacién, organizacion de
actividades complementarias y extraescolares, utilizacion de instalaciones, servicios y
recursos humanos y materiales, tareas de vigilancia y mantenimiento de la zona de
influencia escolar. El Ayuntamiento de Aranda participa en el Consejo Escolar del
Instituto mediante su representante.

e Concejalia de Deportes: los alumnos participan en sus Juegos Escolares, y el APA
obtiene subvenciones para mantener los deportes.
e Concejalia de Cultura: se participa en propuestas suyas, se visitan regularmente
las salas municipales de exposiciones y el Auditorio de la Casa de Cultura.
e Concejalia de Promocién y Desarrollo: asistencia a la Feria de Formacién
Profesional.
Centros Escolares de Aranda

Con los colegios de Educacion Primaria adscritos al Instituto se mantienen relaciones
encaminadas a favorecer el transito de sus alumnos a la Educacidon Secundaria a través
de los equipos directivos. En el dltimo trimestre del curso escolar se llevan a cabo
actividades de recepcidén y orientacién para los alumnos y alumnas que se incorporen al
Instituto en el curso siguiente. En ellas intervienen los miembros del equipo directivo, el
Departamento de Orientacidon y cuantos profesores lo consideren conveniente.
Igualmente existe coordinacién entre los Equipos de Orientacidn Psicopedagdgica de la
zona y el Departamento de Orientacion para transmitir informacion de los alumnos que
se incorporan, al objeto de tomar decisiones educativas.

Centro de Salud

Se colabora con el Centro de Salud Norte de Aranda en todo lo que afecta a los alumnos:
campaias de vacunacién, salud bucodental, informacién y asistencia en caso de
enfermedad.

Centro de Accion Social

1% Junta de
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La relacién del Instituto con el Centro de Accién Social (CEAS) de Aranda permite
intercambiar informacién util para ambos en todo lo referente al ambito social y
educativo.

Centros de Formacion de Profesores

El Instituto pertenece al ambito del CFIE de Burgos, con el que mantiene relacién en la
formacién y actualizaciéon de profesores, asesoramiento y utilizacién de sus recursos
didacticos. Al comenzar cada curso escolar, la Directora nombra al profesor/a
representante del Claustro ante dicho Centro de Profesores entre los profesores
voluntarios que lo solicitan.

Asimismo, se mantiene relacidon estrecha con el CFP Idiomas, Centro Superior de
Formacidn del Profesorado y Centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC

Universidad de Burgos

El Instituto pertenece al distrito de la Universidad de Burgos. Bajo su coordinacion y a
través de los Departamentos Didacticos del Centro se regulan los programas de 22 de
Bachillerato y las Pruebas de Acceso a la Universidad. El Instituto pone especial diligencia

en observar los plazos de inscripcién de alumnos en las Pruebas de Acceso y les
proporciona la informacion necesaria para realizarla. Asimismo, el Instituto sirve de
puente entre los centros universitarios y los alumnos y sus familias, con el fin de
favorecer el desempefio de las actividades de orientacidn dirigidas a ofrecer informacion 9
sobre las carreras universitarias y sobre las salidas profesionales que tales estudios
ofrecen. En las dependencias del Centro realizan la EBAU los alumnos de los centros de
Aranda y de Roa en las convocatorias ordinaria y extraordinaria.

Caja Burgos

Se visita la sala de exposiciones y el Auditorio.
Festival de Teatro Clasico de Clunia.

ONGs

En especial Cruz Roja, Asociacidn Espafiola contra el Cancer, Banco de alimentos, Caritas,
Manos Unidas, Amnistia Internacional, Comité Anti-Sida, etc.

Otras instituciones

Asociacion contra el Cancer, Fundacién Telefdnica.

1.2. Principios e intenciones del documento del plan TIC de centro vinculado con el
contexto socioeducativo, con las lineas didactico-pedagédgicas y con la comunidad
educativa.

Justificacion del Plan TIC

Es un hecho indiscutible la importancia que tienen las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacién (T.I.C.) en el mundo actual. Las TIC estdn practicamente omnipresentes
en cualquier aspecto de la vida de las personas. Internet, las redes sociales, el correo

1% Junta de
') Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea 1B coseno o $Ian (:e Recuperacién,
NextGenerationEU WS T TR moresona ranstormacion
U2 Q. v Resiliencia




electrdénico, la mensajeria instantdnea, etc. forman parte de nuestras vidas, tanto a nivel
particular como a nivel profesional. Es por ello que la escuela no puede mostrarse ajena
a esta realidad y hemos de procurar formar a nuestros alumnos en el buen uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Ademas, estas tecnologias pueden
suponer unas herramientas formidables para facilitar el aprendizaje de las diferentes
materias que componen el curriculo.

La situacion especial que vivimos por la COVID-19 ha dejado patente la importancia de
las nuevas tecnologias en la ensefianza aprendizaje. Aunque la utilizacion de las TIC era
ya un hecho, desde el confinamiento del tercer trimestre del curso 2019-2020 se ha
impulsado aun mas el uso de las TIC por parte de toda la comunidad educativa. La
experiencia del curso 2019-2020 nos permitio reflexionar y unificar actuaciones durante
el curso 2020-2021. A lo largo del curso 2021-2022 se ha intentado mejorar aquellos
ambitos en los que el IES presentaba aspectos menos pulidos.

En el presente curso se estd impulsado un trabajo que nos permita interactuar de
manera eficaz y segura con todos los miembros de la comunidad educativa.

El Plan Digital o Plan TIC tiene como misidn principal mejorar aspectos del dia a dia de
la [abor de ensefanza y del aprendizaje, sin olvidarnos de la organizacién y gestion del
centro.

Este documento persigue una serie de objetivos en la organizacién del Centro. Desde
hace cinco afios se viene fomentando una participacion muy activa para los miembros
de la comunidad educativa del IES. En un principio, se buscé mejorar la coordinacién
entre los miembros del profesorado a nivel de comunicacion. Desde este punto de
partida se inicid un camino que nos ha llevado a la inclusién de los alumnos dentro de
los canales de comunicacién y organizaciéon. Ahora mismo estamos inmersos en el
desarrollo de actividades para integrar a las familias de forma efectiva, es decir,
ensefarles la importancia de la digitalizaciéon de la sociedad y la utilizacién de los
dispositivos de manera racional. En este documento se recogen los principios y objetivos
de estas acciones encaminadas a buscar una cohesion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

10

Las acciones realizadas y su evaluacién nos dan una importante informacién que nos
permitirda saber en qué momento nos encontramos y hacia donde dirigirnos. Los
progresos realizados seran los indicadores de los que se parta para redactar propuestas
de mejora.

Principios

Contexto organizativo del Centro

Intensificar la utilizacidn de las TIC con el fin de unificar los documentos y comunicaciones de
la Comunidad Educativa.

Potenciar la utilizacion de los medios digitales (Infoeduca, les Facil, Aula Virtual, correo y
herramientas corporativas) como medio de comunicacién Centro-Familias.
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Conpetence Digtel de Centros

Implementar un plan de seguridad para fomentar ambientes seguros en lo relativo al uso de
las TIC: antivirus, copias de seguridad, cifrado de documentos importantes y confidenciales.

Dotar y mantener los medios y recursos materiales necesarios para la aplicacién del Plan TIC
en todos los niveles.

Mejorar ano tras afio los medios a través de un plan de renovacion sostenible y adecuado a
los recursos de los que se dispone.

Contexto Socioeducativo

Disminuir la brecha digital entre el alumnado, especialmente en 12 y 22 de ESO.

Fomentar la buena convivencia digital entre los diferentes colectivos, tanto dentro, como
fuera el IES.

Proporcionar a las familias la ayuda necesaria para la integracion en el aprendizaje de sus
hijos.

Desarrollar campanias de concienciacidn de los riesgos de Internet, Redes Sociales, etc.

Lineas didactico-pedagdgicas @

Alumnado Aprender a través de las TIC y potenciar la adquisicion de la Competencia
Digital.

Utilizar Outlook, Moodle y TEAMS para la comunicacién alumno-
profesor facilitando el aprendizaje de las diferentes areas con actividades
que regulen el nivel de conocimientos y ayuden a la autonomia del
proceso de aprendizaje.

Utilizar el aula virtual Moodle para el desarrollo de cursos que estimulen
el aprendizaje de los alumnos a través de contenidos y actividades
alojados en la plataforma.

Implementar el uso de las plataformas oficiales siguiendo las pautas de
la Junta.

Fomentar el uso de las TIC en el proceso de aprendizaje como medio de
investigacion, para ampliar conocimientos y elaborar pequefios
proyectos a nivel individual y/o colectivo.

Trabajar en entornos seguros tanto para los alumnos como para los
dispositivos.

Hacer un uso critico de la informacién disponible respetando los
derechos de propiedad intelectual.

Crear espacios seguros y adecuados para el crecimiento como
ciudadanos activos.
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Profesorado Implementar un uso eficaz y responsable de las TIC en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Adaptar el Plan TIC al contexto actual legislativo de la LOMLOE.

Utilizar el Aula Virtual Moodle para la comunicacidn profesor-alumno
facilitando el aprendizaje de las diferentes areas con actividades que
regulen el nivel de conocimientos y ayuden a la autonomia del proceso
de aprendizaje.

Potenciar la utilizacion de los medios digitales como medio de
comunicacion. La plataforma de Office365 es la elegida para realizarlo.

Usar la nube de OneDrive para la comparticion de documentos.
Fomentar el uso de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Promover un uso responsable de las herramientas digitales.

Crear copias de seguridad para ser capaces de no perder el trabajo
realizado.

Ser conscientes de la importancia de la confidencialidad de los
documentos.

Velar por crear espacios seguros de trabajo.
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Comunidad Educativa

Integrar a las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Abrir el centro a las familias para que no les parezca un ente abstracto y lejano.
Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Plan TIC.

Integrar a las familias en la actividad del Centro y ayudarles en la medida de lo posible a
adaptarse al nuevo contexto tecnoldgico.

Potenciar el uso de las TIC en lo relativo a la comunicacién e informacién del Centro y del APA
con el resto de la Comunidad Educativa.

Potenciar el conocimiento y uso del Aula Virtual Moodle y del entorno de Office 365.

1.3. Trayectoria del Centro en el desarrollo del Plan TIC (Convocatorias CoDiCe TIC).

El Plan TIC del IES Cardenal Sandoval y Rojas nacid con la intencidn de reflexionar sobre
la implantacién de las TIC en el Centro y esa reflexion nos ha permitido elaborar
conjuntamente acuerdos hacia dénde queremos llegar y en qué tiempo. Los profesores,
los Departamentos, el personal no docente y los alumnos y sus familias forman parte de
esta reflexion y de la evaluacidon del proceso de implantacién de los acuerdos
consensuados.
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El IES Cardenal Sandoval y Rojas cuenta, y ha contado, con un grupo de profesores con
un amplio historial de uso y aplicacién de las TIC. Las TIC tienen ademas un papel
fundamental en la gestidon y organizacion del Centro.

El Centro obtuvo la certificacidon de nivel 3 en la aplicacion de las TIC (BOCYL n2 105 3-
junio -2010). La participacion en la convocatoria Cddice TIC del curso 2018-2019 supuso
para el IES lograr el nivel 4-avanzado. En el curso 2020-2021, se intentd lograr el nivel
maximo, pero no se consiguio, quedando muy cerca del objetivo. En la actualidad se
tiene el nivel 4-avanzado y la aspiracion al nivel 5 que confiamos obtener en la
convocatoria del curso 2022-23.

El Centro mantiene en las mejores condiciones posibles todos los equipos informaticos.

El Centro, durante el curso 2017-2018, hizo un gran esfuerzo completando la dotacién
de aulas con Smart-tv y ordenador. Durante los cursos siguientes se han ido mejorando
las infraestructuras y dotando a todas las aulas de los recursos electrénicos necesarios
para poder introducir de una forma eficaz las TIC en la labor de ensefianza-aprendizaje.

Durante el curso 2017-2018 se dispuso de un aula provista de mini-PCs con armario de
almacenamiento y carga (proyecto Red XXI/Escuela 2.0). Debido a las necesidades que
nos trajo la COVID-19, esta aula fue desmantelada y dar un nuevo enfoque a la utilizacién
de los portatiles. Actualmente los miniportatiles son transportados de un aula a otra en
funcién de la demanda. Los dos ultimos cursos el numero de minis ha aumentado debido
a las dotaciones de la Direccién Provincial de Burgos.
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El Centro tiene un amplio historial en el uso del Aula Virtual Moodle e incorpora cada
ano a nuevos docentes mediante charlas al respecto al inicio de curso y durante las
reuniones de Departamento los profesores expertos forman a los nuevos.

No obstante, dado el avance continuado de las TIC y la renovacién de profesorado de
cada curso se han hecho esfuerzos para crear unas pautas a nivel de centro que
permanezcan y evolucionen independientemente de la movilidad de sus miembros.

Queremos consensuar acuerdos en diferentes periodos de tiempo que impliquen a toda
la comunidad educativa promoviendo, evaluando y revisando las diferentes actuaciones
relacionadas con la formacién, la integracién curricular, los procesos de ensefianza—
aprendizaje, la gestion del Centro, la informacion, la dinamizacién y la gestién de los
recursos tecnolégicos.

Por todo esto nos planteamos hace dos afios la necesidad de elaborar un plan TIC para
nuestro Centro, que recogiera toda la informacién concerniente tanto al estado en el
qgue nos encontrabamos como al estado al que pretendemos llegar en el marco temporal
previsto, realizando las modificaciones y adaptaciones pertinentes en funcién de una
realidad cambiante.

Durante el curso 2017-2018 se formé la comisidn TIC que seria la encargada de realizar
un andlisis de la situacidon de partida. Se elaboraron y pasaron encuestas a alumnos y
profesores. Los datos obtenidos sirvieron de base para la elaboracién del Plan TIC. El
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documento nacié con la idea de ser un documento dindmico, en permanente
actualizacion.

Durante el curso 2018-2019 a través de las CCP, se hizo un seguimiento y evaluacién del
uso de las TIC enfocado en especial a conseguir unos objetivos interdisciplinares en
cuanto al manejo de recursos.

Durante el curso 2018-2019 se cred un repositorio TIC en el que recoger recursos
utilizados y/o creados en los diferentes Departamentos, asi como los documentos del
centro de interés para los profesores (documentos institucionales, diferentes
protocolos, informacion de materias ...) y documentos de especial interés para los
profesores recién incorporados al centro (IES Fécil, Aula Virtual, dependencias...)

En estos cursos pasados se actualizaron y mejoraron las actuaciones a partir de los datos
obtenidos de la evaluacidén del uso de las TIC por la comunidad educativa.

A lo largo del afio 2019-2020 se fueron introduciendo las herramientas de Office365 de
manera formal. Se empezaron a utilizar los utensilios digitales proporcionados por la
Junta de Castilla y Ledn institucionalmente. Ademas, la irrupcion de la COVID-19 provocé
la aceleracidn del proceso que se estaba llevando de forma gradual. La utilizacién de
estas ya era muy comun dentro de la comunidad educativa del IES Cardenal Sandoval y
Rojas.

En los dos ultimos cursos, 2020-2021 y 2021-2022, se han creado grupos de trabajo, en 14
colaboracién con el CFIE de Burgos, con el objetivo de mejorar en: el proceso de
ensefianza aprendizaje, la organizacion del Centro, la comunicacién entre los miembros

de la comunidad educativa y en la puesta en comun de repositorios para la comparticion

de recursos.

Durante el curso 2021-2022 se empez6 a elaborar la modificacion de cara a que este afio
el IES Cardenal Sandoval y Rojas encare la consecucién de la certificacion TIC nivel 5. El
plan esta en vigencia durante este curso 2022-2023 aunque sufrird modificaciones para
adaptarse a las circunstancias que han aparecido en esta ultima convocatoria.
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2.MARCO CONTEXTUAL.
2.1. Analisis de la situacion en el Centro.
Situacidon del entorno actual de aplicacion de plan TIC.

Nuestro centro, desde hace muchos afios, ha manifestado un gran interés en la
implantacion de las TIC como lo demuestran la preocupaciéon por la mejora en la
dotacion de recursos tecnolégicos que se integran en el equipamiento del instituto, las
actividades de formacién por parte de sus profesores y la participacién a nivel de centro
en diversas experiencias y proyectos relacionados con las TIC. Se recomienda la lectura
del anexo: Historia TIC de nuestro Centro para tener una explicacion mas certera de
nuestra situacion actual.

Conocer el contexto digital en el que se ubica en el IES Cardenal Sandoval y Rojas es
fundamental para la creacién, modificacidn y adaptacién de nuestro plan TIC. Para ello
se recoge informacion a través de encuestas al alumno y al profesorado, aplicaciones
muy Utiles (SELFIE) y observacién diaria de las infraestructuras. Todas estas acciones se
realizan en periodos distintos del afio: iniciales, de progreso y finales.

El IES Cardenal Sandoval y Rojas cuenta durante el curso 2022-2023 con un total de 60
profesores, casi la mitad sin destino fijo en el Centro. Entre los profesores de plantilla
hay un grupo que ha incorporado hace muchos afios las TIC y hace uso del Aula virtual
Moodle.

Este curso, como viene siendo habitual, se ha facilitado la incorporacién de los nuevos
docentes a través de un Plan de Acogida (anexo: Plan de Acogida) coordinado por la
Comisién TIC. Este documento tiene prevista la incorporacion al Centro de nuevos
profesores, nuevos alumnos y nuevas familias.

Elinicio de curso siempre es un momento muy dificil debido a la gran cantidad de trabajo
qgue hay que desarrollar. Por eso, las sesiones entre profesores en las que los veteranos
exponen como usan diferentes recursos TIC (esencialmente la plataforma Moodle,
Teams y en general el paquete Office 365) resultan fundamentales para la inclusién de
los nuevos integrantes de la plantilla docente. Estas sesiones se han realizado en las
aulas de informatica durante el mes de septiembre y han servido de punto de partida
para actualizar y/o preparar el aula virtual y los grupos Teams de cada profesor.

El buen funcionamiento de la red, la dotacién en todas las aulas de un Smart tv y
ordenador y el uso de otros dispositivos personales (tabletas esencialmente) ha hecho
gue las TIC estén totalmente ligadas al proceso de ensefianza aprendizaje en el aula. El
uso del correo de Outlook, asi como los grupos de TEAMS de tutoria, nos ha permitido
mejorar la comunicacién y la organizacién del Centro. El canal de comunicacién mas
empleado es el correo electrénico.

Los formularios que se entregaron a los alumnos con las matriculas nos han servido
para elaborar una base de datos a la que el profesorado tiene acceso. Dicha base de
datos contiene informacion de cada alumno del Centro en lo relativo a dispositivos
digitales, conexidén a Internet y destrezas y conocimientos sobre el uso de las
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herramientas institucionales empleadas para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Aprovechando este documento, se pregunta a las familias su nivel de conocimiento
sobre TIC y se les informa de la posibilidad de realizar una formacién en el IES
(proporcionada por profesores) para manejar aspectos bdsicos: email, infoeduca y
conocimiento del entorno Educacyl. Siendo conscientes del entorno donde estd el IES,
estos documentos todavia se entregan impresos. Existen problemas relacionados con
las destrezas digitales de muchas familias, sobre todo, entre las familias de alumnos de
12y 29 ESO.

Andlisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas, oportunidades y aspectos de
mejora).
Durante el inicio de curso, se pasa una encuesta:

e Profesorado (anexo: Encuesta Forms)

e Alumando (anexo: Encuesta forms)

Los datos recabados nos proporcionan informacidon para conocer sus puntos fuertes y
sus debilidades en TIC y tener un punto de partida.

Alo largo de los meses de noviembre y diciembre se han realizado las encuestas SELFIE
tanto a profesores, como a alumnos. Los resultados de estas herramientas nos han
proporcionado datos muy interesantes para conocer de forma mas profunda

La reflexién sobre la informacidn recogida nos permite realizar un analisis DAFO como
punto de partida para el quehacer en lo referente a las TIC que se vienen empleando
desde hace muchos afios en el Centro. Las herramientas utilizadas para la elaboracion
del DAFO ha sido SELFIE y las encuestas pasadas los alumnos y profesores.

Andlisis interno Andlisis externo

11 Debilidades
aliliEs Profesorado
Cansancio acumulado del profesorado
por tantos cambios legislativos y
organizativos.

Alumnado
Ratios elevadas en 1ESO.

Competencia Digital baja entre los
alumnos de 1ESO y 2ESO.

Numerosos alumnos  catalogados

dentro de la ATDI.
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Tecnoldgicas

Los ordenadores con el tiempo resultan
lentos para el uso de las nuevas
aplicaciones.

Infraestructura: numerosos switchs en
las redes.

Familias

La participaciéon de varias familias en la
comunidad educativa, sobre todo, en
los primeros cursos de la ESO. Hay
muchas familias que no acceden a
infoeduc@

Desconocimiento del uso de las TIC de
muchas familias, sobre  todo,
migrantes.

Puntos Oportunidades

fuertes Profesorado

Establecer de forma consensuada un
uso generalizado y pautado de las TIC a
nivel de Centro (interdepartamental).

Compartir experiencias y crear un
banco de recursos por Departamento.

Crear un banco de recursos para que
todos los profesores (muy importante
para las nuevas incorporaciones)
puedan consultar los documentos
relativos a tutorias, manejo de
programas, Aula Virtual, Office 365,
desarrollo de las guardias etc.)

Alumnado

Implementar canales comunicacién
mas fluidos con los CEIP para trabajar
la Competencia Digital de forma

conjunta.
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Alumnado

Los alumnos se
organizacion vy
rapidamente.

adaptan a Ia
uso de las TIC

Alumnos motivados
Tecnoldgicas

Las aulas cuentan con proyector o
Smart-tv y ordenador.

El Centro cuenta con varias Aulas TIC y
la organizacion de su uso esta bien

Tecnoldgicas

Incrementar el nimero dispositivos
electronicos para préstamo.

Renovar los equipos mas viejos de las
aulas de informatica.

Familias

Integrar a las familias en el entorno
digital del IES.

Implementar cursos de formacién para
familias en el IES.

gestionada.

Se ha establecido de forma
consensuada por los Departamentos un
uso generalizado y pautado de las TIC
para los diferentes niveles o cursos.
diferentes en cada Departamento.

La WIFI de Escuelas Conectadas.
Familias

Mayoria de familias implicadas en el
IES.

Aumento del numero de familias que
usan el correo electrénico.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Dimension

pedagogica 1. Determinar las lineas generales de actuaciéon en la labor de
ensefanza aprendizaje.

2. Marcar unas metas factibles para lograr que los alumnos sean
capaces de comunicarse con los diferentes elementos de la
comunidad educativa: familias, profesores, otros alumnos.

3. Dar a conocer a los alumnos y familias la documentacién
institucional y el apartado Secretaria de la web.

4. Crear equipos de TEAMS para las tutorias.

AREA 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1. Desarrollar la Competencia Digital a lo largo de las etapas
educativas de la ESO y Bachillerato para que el alumnado sea capaz
de utilizarlas en el entorno educativo y dentro de la sociedad de
manera util, agil y responsable.
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2. Fomentareluso delas TIC en el proceso de aprendizaje como medio
de investigacién, para ampliar conocimientos y elaborar pequefios
proyectos a nivel individual y/o colectivo.

3. Contribuir con el uso de las TIC a la competencia aprender a
aprender.

4. Elaborar un plan de uso de las diferentes herramientas digitales
para los diferentes niveles, asi como su evaluacion.

AREA3. Formacién y desarrollo profesional

1. Detectar necesidades del profesorado.

2. Divulgar informacion de los CFIE.

3. Motivar a la participacion del profesorado en las distintas
actividades de formacion.

AREA 4. Procesos de evaluacion

1. Desarrollar herramientas de recogida de informacion para facilitar
la tarea a los tutores.

2. Programar en los departamentos los objetivos de cada materia para
la consecucién de la Competencia Digital de forma conjunta con
otros departamentos.

AREA 5. Contenidos y curriculos

1. Utilizar las TIC para la busqueda de informacion relevante para
acercarse a contenido que le permita adquirir conocimientos y
destrezas para desarrollar otras competencias.

Crear contenidos basados en sus aprendizajes.

Crear repositorios con contenidos de las materias.

4. Usar licencias Creative Commons

O

AREA 6. Colaboracion y trabajo en red e interaccién social

1. Dar a conocer las herramientas incluidas en el Office365 y del Aula
Virtual para que los profesores y los estudiantes las usen en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

2. Adquirir habitos de uso para comunicarse con otros miembros de la
comunidad educativa a través del correo electrénico, TEAMS, etc.

3. Potenciar la utilizacion de los medios digitales como medio de
comunicacion.

AREA 7. Infraestructura

1. Utilizar el Aula Virtual Moodle con el objetivo de facilitar el
aprendizaje de las diferentes areas con actividades que regulen el
nivel de conocimientos y ayuden a la autonomia del proceso de
aprendizaje.

2. Conectar a todos los miembros de la comunidad educativa a las
redes de Escuelas Conectadas para poder buscar informacién en
Internet y aplicaciones diversas
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Dimension
organizativa

NextGenerationEU

AREA 8. Seguridad y confianza digital

P E

Usar de manera racional las herramientas digitales.

Utilizar las licencias Creative Commons.

Asegurar espacios para compartir datos confidenciales sin correr
riesgos de que sean publicados.

Distinguir entornos seguros de inseguros dentro de Internet.
Erradicar las nuevas formas de acoso o cyberbullying.

Determinar las funciones de los miembros de la Comisién TIC.
Fijar unos canales de comunicacién oficiales a través de Outlook.
Establecer una nomenclatura oficial para homogeneizar.
Unificar criterios de centro para la toma de decisiones.

AREA 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.

Establecer entornos en espacios virtuales para desarrollar los
procesos de ensefianza aprendizaje.

AREA3. Formacién y desarrollo profesional

1.

Formar a los miembros del Equipo Directivo en la utilizacidn de los
recursos digitales para una organizacion de centro efectiva.

AREA 4. Procesos de evaluacion

Poner a disposicién del profesorado documentos de recogida de
informacion.

Utilizar espacios de trabajo comun.

Comunicar a los profesores, a los alumnos y a las familias las fechas
mas relevantes de las evaluaciones.

Fomentar la utilizacion del Infoeduca entre las familias.

AREA 5. Contenidos y curriculos

1.

Utilizar los espacios de trabajo comun para compartir los contenidos
creados.

AREA 6. Colaboracion y trabajo en red e interaccién social

1.

Establecer grupos de correo dentro de Outlook para dinamizar la
comunicacion y la comparticion de documentos entre los miembros
del claustro.

Crear canales de TEAMS para las tutorias con los padres a través del
correo de sus hijos.

Utilizar el correo electrénico para comunicarse con los padres y el
AMPA.

Publicar en la pagina web del IES los datos, fechas e informacidn
mas relevante.
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Dimension
tecnoldgica

AREA 7. Infraestructura

1. Usar MOODLE como espacio virtual donde crear el curso de Sala de
Profesores.
2. Compartir con los miembros de la Administracion documentos en

red local.

AREA 8. Seguridad y confianza digital

1. Asegurar que toda la informacidn de organizacién solamente esta
visible en canales cerrados/privados.

2. Crear siempre grupos privados de correo o equipos de TEAMS.

1. Fijar los canales de comunicacion oficiales para comunicar las
incidencias.

2. Crear un repositorio en OneDrive donde se alberguen todos los

documentos oficiales para que estén accesibles a la comunidad
educativa. Se accedera a él a través de los enlaces creados en el
curso Claustro de profesores dentro de la plataforma de Moodle.

AREA 2. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1. Tener ordenadores portatiles disponibles en caso de averia para
sustituir al ordenador afectado.

2. Aumentar el nimero de ordenadores de 11 pulgadas convertibles
para poder usarlos durante las sesiones.

3. Fomentar el préstamo de dispositivos para reducir la brecha digital.

AREA3. Formacién y desarrollo profesional

1.

Incitar a un nimero mayor de profesores en la formacion en TIC
para colaborar en la resolucion de incidencias menores.

AREA 4. Procesos de evaluacion

1. Revisar que todos los equipos informaticos estén en un estado
Optimo para la recogida de datos.
2. Fomentar el uso de herramientas digitales para la evaluacion del

proceso de ensefanza-aprendizaje.

AREA 5. Contenidos y curriculos

1. Crear un repositorio en OneDrive donde se alberguen todos los
documentos oficiales para que estén accesibles a la comunidad
educativa.

2. Acceder a través de los enlaces depositados en el curso Claustro de

profesores dentro de la plataforma Moodle.
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AREA 6. Colaboracion y trabajo en red e interaccién social

1. Mantener los canales de comunicacion.
2. Mantener los repositorios.

3. Revisar los documentos compartidos.
4. Mantener actualizada la pagina web.

AREA 7. Infraestructura

1. Hacer posible la conexién WIFI en todos los puntos del centro.

2. Tener actualizada y organizada la plataforma MOODLE.

3. Borrar los cursos que no se utilizan.

4. Mantener siempre en un funcionamiento éptimo las redes del IES.

5. Equipar a todas las aulas con Smart TV y ordenadores.

6. Equipar a todos los departamentos con al menos un PC cada tres
profesores.

7. Renovar los equipos obsoletos.

AREA 8. Seguridad y confianza digital

1. Implicar al profesorado en el buen uso de los sistemas electronicos.
2. Mantener la seguridad de todos los equipos.

3. Tener copias de seguridad de toda la documentacion relevante.

4. Hacer copias de seguridad, al menos mensuales, de los equipos de

los departamentos. @

5. Realizar cifrado de aquellos documentos que contengan
informacidn relevante o confidencial.

6. Limpiar los historiales de los equipos de uso comun.

7. Eliminar documentos obsoletos almacenados en los equipos de uso

comun.
8. Desvincular usuarios de los equipos de uso comun.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.
Curso 2024/2025
Constituciéon comision TIC.

La Comisién TIC se constituyd el pasado mes de septiembre con nuevas incorporaciones
y renovando a aquellos profesores que por un motivo u otro ya no se encuentran en el

Centro:
e Beatriz Rodriguez Gonzdlez, Directora del IES.
e Elisa Hernando Herndn, Coordinadora CompDigEdu, Jefe de Estudios Adjunta.
e Diego Herrador Tejerina, Jefe de Estudios y Responsable TIC.
e Eva Maria Romero Madera, Secretaria
e Susana Tapia Pefia, Jefe del Departamento de Inglés. Coordinadora Bilinglie
e Amalia Bravo de la Hera, Jefe del Departamento de Orientacién.
e Edurne Alonso Del Rio, Coordinador de Convivencia.
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Maria Velasco Arroita. Maestra AL. Encargada de Atencidn a la Diversidad.
Aurora Pérez Muiioz, Jefe del Departamento de Tecnologia.

Celia Dominguez Mufoz, Coordinadora del Proyecto de la Biblioteca.

Milagros Gil Lazaro, Coordinador del Proyecto de la Biblioteca.

Noemi Moreno Olivares, Proyecto de la Biblioteca.

Pablo Castafio Labajo, Coordinador de Formacion.

Ademads de la Comisidn TIC, todos los Jefes de Departamento participan de forma activa
en el Plan, tanto en su elaboraciéon como en la difusién y dinamizacién de este.

Las actuaciones mads destacadas de la Comisiéon TIC programadas para el curso
2024/2025 son las siguientes:

TEMPORALIZACION

Plan de Acogida Programar el Plan de Acogida de los
nuevos profesores que se
desarrollara en septiembre.

SEPTIEMBRE 2024 Plan de Acogida Plan de Acogida.
Disefio del Plan de Acogida.
Jornada de Acogimiento. @
Evaluacién del Plan TIC Valoracién de los resultados del afio

anterior recogida en la memoria.

Renovacion de los objetivos.

Recogida de datos Encuesta TIC a profesores y alumnos
nuevos para valorar el punto de
partida del curso 2024/2025.

Formacion Coordinadora TIC y miembros de la
Comisién, junto con profesores
expertos, ayudan a los nuevos
profesores a adaptarse al
funcionamiento del Centro y a
formarse en la utilizacion de las
herramientas del entorno Educacyl.

Divulgacién Publicacion en la Pagina web de los
documentos institucionales.

OCTUBRE 2024 Inicio de la elaboracién del Analisis de la publicacion de Ia
Plan TIC Convocatoria CODICE TIC.
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NOVIEMBRE 2024

DICIEMBRE 2024

FEBRERO 2025

MARZO 2025

ABRIL 2025

MAYO 2025

Financiado por la Unién Europea
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Organizacion

Evaluacién

Ensefanza-Aprendizaje.

Evaluacién estado de las TIC
en el [ES.

Familias

Fin de la elaboracion del
Plan TIC.

Divulgacién
Profesorado

Entrevista CODICE TIC
Evaluacién del Plan TIC

Plan de Formacion

Evaluacién del Plan TIC.

Analisis de datos

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

[~

Andlisis de nuestro Plan TIC.

Valoracion de lo que hay hecho y de
lo que falta por hacer.

Adaptaciéon al nuevo esquema
propuesto en la Convocatoria CODICE
TIC.

Autoevaluacion TIC en STILUS.

Nuevas programaciones e inclusion
de las TIC en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

SELFIE.

Talleres  Escuela de  Familias.
Concienciacién del uso responsable
de las Redes Sociales.

Lectura y revision del Plan definitivo
para correccion de errores.

Publicacién del nuevo Plan TIC acorde
a la estructura propuesta en la
Convocatoria CODICE TIC de 2024.

Competencia Digital Docente

Analisis del plan con los expertos TIC.

Recogida de datos. Encuestas a

alumnos y profesores.

Solicitar formacién al CFIE de Burgos
en los aspectos que se quieren
mejorar o potenciar.

Valoracion de los datos obtenidos de
los alumnos, profesores y
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departamentos para la obtencion de
conclusiones.

Memoria Elaboracién de la memoria vy
propuestas de mejora de las
debilidades y amenazas.

SEPTIEMBRE ipli58 Coordinacion CCP. Toma de decisiones que afectan
JUNIO 2025 al proceso de ensefianza aprendizaje
y TIC

Para observar todas las actuaciones y su desarrollo en el curso, se necesita consultar el
anexo: Actuaciones. Desarrollo temporal.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Los maximos responsables de la difusién y dinamizacidn del Plan TIC seran la Directora,
la Coordinadora CompDigEdu y los miembros de la Comision TIC. Al igual que en curso
anteriores, se ha decidido que los Jefes de Departamento deben tener un papel
protagonista.

La difusidn del Plan TIC serd a través de las CCP y los Jefes de Departamento seran los @
encargados de tomar las decisiones correspondientes dentro de su Departamento para

que los miembros colaboren y desarrollen actividades de ensefianza que incluyan las

TIC.

Se han creado canales de comunicacion dentro del correo de Outlook y Equipos en
TEAMS para que el claustro de profesores trabaje de forma coordinada. Los miembros
de la Comision TIC, ademas, tendran un grupo de correo electrdonico para comunicarse.
Asimismo, se ha creado una carpeta en OneDrive para trabajar cooperativamente en el
Plan TIC a través de las herramientas de Office365.

El Plan TIC estara junto con los documentos institucionales en la carpeta de OneDrive
donde se aloja toda la documentacién oficial e institucional. A esta carpeta se puede
acceder a través del curso de Moodle “claustro de profesores” donde se ha colocado un
enlace.

La pagina web del IES Cardenal Sandoval y Rojas también cuenta con un enlace para que
se puedan consultar los documentos institucionales.

La informacién del alumnado sobre el Plan TIC se realizard a través tanto del tutor como
de los profesores del grupo.

La informacion a las familias se realizard a través del Consejo Escolar, aprovechando
reuniones con padres. Asimismo, durante las reuniones con las familias al inicio y
durante el curso, se procederd a comunicar todas aquellas novedades que se hayan
introducido en los aspectos concernientes a la digitalizacién.
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Los tres ultimos cursos se ha intensificado el uso del correo electrénico para
comunicarse y divulgar aspectos relativos al Centro, entre ellos los digitales.

Las Redes Sociales nos permiten acercarnos a los mds jovenes y otros miembros de la
Comunidad Educativa. Estas son utilizadas para la difusién de distintos apartados del
Plan TIC como por ejemplo la notificacién de diferentes jornadas organizadas por
nuestro IES o por terceros. También se divulgan enlaces a pdginas de interés como las
relacionadas con la seguridad digital.

Publicacidn en la pagina web el Plan Digital web

Presentacion del Plan Digital en las jornadas de Acogida Plan de Acogida

ccp Grupo de correo Outlook
Claustro Grupo de correo Outlook
Consejo Escolar Reuniones

Reuniones de tutores Grupo de correo Outlook
Tutorias alumnos Equipos de TEAMS

Plan de Accién Tutorial
Correos familias Email padres

Contacto con el APA Reuniones, mail

DINAMIZACION

Recogida de datos Cuestionarios iniciales

Cuestionarios finales

Documentacion de las lineas de innovacién y mejora del Seguimiento
Plan Digital

Informacion sobre las familias. Documentacién matricula
Participacion en el Plan Provincial de Apoyo TICA Inscripcion
Valoracion del Plan TIC Cuestionario final de curso
ccp Recogida de sugerencias
Financiado por la Unién Europea e e Plan de Recuperacién, £
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Departamentos Aportaciones al Plan TIC
Claustro Recogida de sugerencias
Alumnos Cuestionarios iniciales

Cuestionarios finales

Memoria final TIC Documento

Al finalizar el curso académico, las propuestas de mejora quedardn recogidas en la
memoria final y se tendrdn en cuenta para el siguiente curso.

27
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3. LINEAS DE ACTUACION.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

El Plan TIC no es un documento aislado, sino que se integra dentro de los documentos
institucionales por los que se rige el centro. Las TIC son un elemento transversal, por lo
tanto, aparecen reflejadas y se tienen en cuenta en la Programacion General Anual, en
el Reglamento de Régimen Interno, en el Proyecto Educativo del Centro y en las
Programaciones de cada Departamento.

DOC. INSTITUCIONAL EVIDENCIA

)
m
(@]

Paginas, 19,20, 28, Anexo VI
Propuesta Curricular Plan Digital

Plan Digital

Paginas 27, 28
Programaciones Didacticas Anexo: Contribucion al Plan TIC
Plan de Lectura Pagina 8, 11, 25

Plan de Convivencia Paginas 12, 25, 37

Plan de Accion Tutorial Anexo: Plan de Accién Tutorial

Plan de Acogida Anexo: Plan de Acogida

El Equipo Directivo, con la Directora a la cabeza, marcan la tendencia metodoldgica del
Centro. Esta se ha elegido junto con los Jefes de Departamento y se ha transmitido al
Claustro. El Claustro en las reuniones periddicas ha propuesto iniciativas para mejorar.

La Organizacidn se ha jerarquizado en sus funciones y democratizado en sus decisiones.
Las principales funciones de la Comision TIC son:

e Elaborar y difundir el Plan TIC, asi como velar por su cumplimiento.

e Evaluar el Plan TIC y proponer acciones de mejora.

e Garantizar la integracion y coherencia del Plan TIC con el resto de los
documentos institucionales del centro.

e Desarrollar el Plan de Comunicacion de Centro.
e Promover el uso de las TIC en la comunidad educativa.

e Disefiar actuaciones informativas sobre el uso de las TIC dirigidas al profesorado,
alumnado y las familias.
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e Impulsar y dinamizar proyectos u otras iniciativas relacionadas con las TIC.

Los distintos miembros de la Comisién TIC tienen asignadas una serie de funciones:
MIEMBROS CARGOS FUNCIONES

Elisa Hernando Hernan  Coordinadora CompDigEduc Coordinar el desarrollo del Plan

Jefe de Estudios Adjunta Dl dle Cenire

Profesor de Matematicas Cesitien ¢ (2t

Coordinacion comunicacién y
organizacion digital

Encargada de revisar equipos y
su correcto funcionamiento

Plan de Acogida Digital

Enlace con el CAU y SATIC
Enlace con SIGIE

Enlace con Escuelas Conectadas
Encargada de la pagina web

Seguridad digital

Inventario

Diego Herrador Responsable TIC Coordinar el desarrollo del

Tejerina Jefe de Estudios Plan Digital de Centro

Profesor de Geografia e Gestion de Centro

Historia Encargado de revisar equipos
y su correcto funcionamiento

Coordinacién comunicacion y
organizacién digital

Enlace con el CAU y SATIC
Enlace con SIGIE

Enlace con Escuelas
Conectadas

Encargado de la pagina web y
Redes Sociales

Seguridad digital

Inventario
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Beatriz Rodriguez
Gonzalez

Eva Romero Madera

Aurora Pérez Munoz

Susana Tapia Peia

Celia Dominguez
Muioz

Noemi Moreno
Olivares

Milagros Gil Lazaro

Amalia Bravo de la
Hera

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Directora del IES

Profesora de Geografia e
Historia

Secretaria

Profesora de Fisica y
Quimica

Jefe del Departamento de
Tecnologia

Profesora de Tecnologia

Jefe del Departamento de
Inglés

Coordinadora Bilingle

Profesora de Inglés

Coordinadora del Proyecto
Biblioteca

Profesora de Lengua
Castellana

Jefe del Departamento de
Lengua Castellanay
Literatura

Coordinadora del Proyecto
Biblioteca

Profesora del
Departamento de Lengua
Castellana y Literatura

Jefe del Departamento de
Orientacion

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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Documentos Institucionales y
digitalizacién

Gestion de Centro

Inclusion del Plan TIC en los
Documentos Institucionales
Inventario.

Revision y mantenimiento de

infraestructuras.

Revisidon y mantenimiento de
las aulas de recursos
informaticos

Inclusion del Plan TIC en los
proyectos de
internacionalizacion

Desarrollo de uso de las TIC
en el Proyecto Bilinglie 30

Redes Sociales

Biblioteca y digitalizacién

Redes Sociales. Instagram de
la Biblioteca

Biblioteca y Digitalizacién
Proyecto LEOTIC

Redes Sociales

Biblioteca y Digitalizaciéon

ABIES

Atenciodn a la Diversidad y TIC
Plan de Accion Tutorial y TIC

Plan de Recuperacion,
Transformacién
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Maria Velasco Arroita Profesora AL Atenciodn a la Diversidad y TIC
Estefania Gomez Profesora PT Atenciodn a la Diversidad y TIC
Sanchez

Edurne Alonso del Coordinadora de Seguridad y Confianza Digital
Rio Convivencia RRIy TIC

Profesora de Inglés

Pablo Castaio Labajo Coordinador de Formacion  Formacién y deteccion de

Profesor de Biologia 'y carencias

Geologia Enlace con el CFIE
Otros miembros no Jefes de Departamento Integracion de las TIC en las
permanentes Programaciones Didacticas

Proceso de ensefianza-
aprendizaje y TIC

Ademads de la Comisién TIC, todos los Jefes de Departamento participan de forma activa
en el Plan, tanto en la elaboracién como en la difusién y dinamizacién de este. 31

Las acciones de cada miembro se desarrollan acorde a la planificacién propuesta en el
anexo Actuaciones temporalizacidn.

En las reuniones de la CCP se debate sobre la organizacién adecuada del Centro y las
lineas pedagodgicas. Los Jefes de Departamento son los encargados de transmitir las
propuestas y hacer llegar a los profesores las noticias que salen de estos intercambios
de pareceres.

Los Claustros son lugares de encuentro donde también se transmite la idea que se tiene
en las diferentes facetas, entre ellas, el apartado TIC.

La utilizacion de las TIC en la gestidn y organizacion del Centro es fundamental. La
administracion y gestion académica se realiza con los programas IES2000, lesFacil,
ilesFacil Move!, Excel y Access. También se utilizan las aplicaciones institucionales
recogidas en el Portal de Educacién www.educa.jcyl.es (STILUS y otras aplicaciones
especificas).

La gestidn econdmica y el inventario se lleva a cabo con los programas GECE2000 vy
Access.

La biblioteca se gestiona con el programa Abies. Estos ultimos afios, la biblioteca ha
sufrido un gran proceso de renovacion y digitalizacién. Existe un Plan de Biblioteca
llevado a cabo por el Departamento de Lengua. En el anexo Plan de Biblioteca se puede
consultar lo que han desarrollado. La Biblioteca del Sandoval ha sido premiada por el
programa Bibliotecas Escolares del Futuro.
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Para elaborar los horarios de alumnos y profesores al inicio de cada curso se utiliza el
programa Pefialara GHC.

En el anexo: Integracion de las TIC en los procesos de gestion administrativos y
educativos se puede encontrar una informacién mas detallada.

En cuanto a lo que se refiere a comunicacion y comparticiéon de la informacion, se ha
establecido una serie de canales oficiales. Todos ellos reciben la una nomenclatura
oficial. Se encuentra detallada en el anexo: nomenclatura institucionalizada por el IES.

La comunicacion entre el profesorado se hace principalmente a través de los correos
corporativos de profesores y Centro (@educa.jcyl.es). Se han creado ademas varios
grupos de correo en Outlook para facilitar la coordinacion:

e Equipo Directivo.

e Claustro del IES.

e Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
e Un grupo por cada Departamento.

e Grupos de tutores por niveles, en los cuales estan integrados los Jefes de
Estudios y el Orientador del nivel.

e Un grupo por cada grupo de alumnos. Forman parte todos los profesores del 32
grupo, los Jefes de Estudios y los Orientadores relacionados con el grupo.

e Grupos de trabajo: Proyectos, seminarios, etc.
e Comisién TIC
e Grupos de profesor y alumnos por materia.

La utilizacion de estos grupos permite que los documentos que se compartan en ellos se
almacenen automaticamente en una biblioteca online.

Los profesores también se comunican entre si y con los padres de los alumnos a través
de lesFacil y lesFacil Movel. La utilizacidn del correo corporativo para comunicarse con
las familias estd aumentando. Obviamente, toda la comunicacidn entre el alumnado y
profesorado se realiza a través de las cuentas corporativas y a través de las diferentes
aplicaciones que se nos proporcionan dentro del entorno de Educacyl.

La plataforma TEAMS se utiliza como otro posible canal de comunicacién entre
profesores y alumnos. Se han creado equipos de tutoria, lo cuales permiten también a
las familias tener contacto con los tutores a través de las cuentas de sus hijos o bien a
través de ser invitados. Los profesores tienen ademas la posibilidad de crear equipos por
cada una de sus materias y utilizarlos como aulas virtuales.

El Aula Virtual Moodle de Educacyl se utiliza también como canal de comunicacién y
comparticion de informacién. Varios profesores del Claustro han elegido esta opcion
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para crear cursos de sus asignaturas correspondientes. Ademas, en esta plataforma
existen dos cursos donde se encuentra todo el Claustro del IES:

e Curso Sala de Profesores. Incluye informacion relevante que los profesores
necesitan:

o Legislacion.

o Documentos institucionales.

o Informacidn de alumnos: Listas, horarios, teléfonos y correos.
o Informacidn de profesores: Horarios y correos.

o Evaluaciones: Calendario, informacién de los alumnos por evaluacién,
actas, estadisticas y listado de alumnos con materias pendientes.

o TIC: Buenas practicas e informacién sobre el uso de distintos programas
y recursos. Esta pestaifia estd creada con la intencidn de difundir toda la
informacién TIC a los profesores del claustro

o Calendario con los principales eventos, actividades y actuaciones en el
Centro.

En servicio en la nube OneDrive se utiliza para almacenar y compartir documentos y

otros recursos. Sirve, entre otras cosas, de repositorio para almacenar todos los @
documentos accesibles en la pagina web del centro y el curso de Moodle llamado Sala

de Profesores.

Las posibles mejoras detectadas en el ambito de |la organizacidn, gestidn y liderazgo se
recogen a continuacion:

ACCION 1

Medida Revisar la integracién del uso de las TIC en los documentos
institucionales del centro.

Estrategia de desarrollo Analizar los documentos de la Programacion General Anual, el
Reglamento de Régimen Interno y el Proyecto Educativo del
Centro para garantizar la coherencia con el Plan TIC actual.

Responsable Equipo Directivo.
Primer y segundo trimestre.
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ACCION 2
Realizar propuestas de cambios y mejoras.

Estrategia de desarrollo Evaluar el desarrollo del plan TIC durante el curso y proponer
cambios y mejoras.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Tercer trimestre, mayo-junio.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Todas las areas y materias tienen como mision el desarrollo la competencia digital. La
adquisicidn de esta competencia supone ser competente en el entorno digital actual. Es
crucial abordar el acceso y busqueda de informacion; el analisis, interpretacion y
evaluacidén de esa informacién; la comunicacion; la creacidén de contenidos; la seguridad
y riesgos asociados a las tecnologias, y la resolucién de problemas.

En el centro se han establecido una serie de criterios didacticos y metodolégicos
generales para el desarrollo de la competencia digital:

e Aprovechar las tecnologias disponibles en el aula (Smart TV o Smart Board,
ordenador e Internet) y en el resto del centro (aulas de ordenadores vy
miniportatiles) como apoyo a la ensefianza.

e Utilizar las herramientas facilitadas por Educacyl para la comunicacién y
seguimiento de las distintas materias.

e Creacion de tablas de Excel para compartir informacion de los alumnos antes
de las evaluaciones para que el tutor, Jefatura de Estudios y Orientacidén sean
conocedores de las causas de los resultados de cada alumno.

e Crear aulas virtuales en Moodle o Teams como complemento a las clases
presenciales, facilitando en estos espacios apuntes, recursos digitales, fechas de
examenes, entregas de tareas, etc.

e Usar herramientas y aplicaciones digitales para dinamizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje tanto dentro como fuera del aula. Algunas aplicaciones y
recursos Utiles son GeoGebra, Access, Fluidsim, Croclip, Padlet, Kahoot,
GoCongr, Symbaloo, Plickers, EdPuzzle, Scratch, laboratorios virtuales,
visualizadores de moléculas y cristales, YouTube, Spotify, Google Earth, SIGPAC
y libros electrdénicos.

e Proponer trabajos y proyectos colaborativos mediante las posibilidades
ofrecidas por las aplicaciones de la plataforma Educacyl.
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e Generar situaciones de aprendizaje que permitan el desarrollo de la creatividad
de los alumnos mediante el uso de medios tecnolégicos.

e Educar en el uso seguro y responsable de las TIC.

e Reflexionar sobre la adecuacion y eficacia de las estrategias digitales elegidas y
adaptarlas de manera flexible al contexto real.

La contribucion de las distintas materias impartidas en el centro a la adquisicién de la
competencia digital por parte del alumnado aparece recogida en las programaciones de
cada departamento y en el Proyecto Educativo de Centro. Se ha trabajado de forma
conjunta para programar la consecucion de la Competencia Digital secuenciando los
objetivos y contenidos. Todos los Departamentos Didacticos han contribuido al Plan TIC
siguiendo unos puntos comunes. A través de los siguientes enlaces a los anexos
correspondientes a cada Departamento se puede evidenciar su contribucién:

e Departamento de Arte Plasticas

e Departamento de Ciencias Naturales

e Departamento de Economia

e Departamento de Educacion Fisica
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e Departamento de Fisica y Quimica

e Departamento de Francés

e Departamento de Geografia e Historia

e Departamento de Inglés

e Departamento de Latin

e Departamento de Lengua Castellana y Literatura

e Departamento de Matematicas

e Departamento de Musica

e Departamento de Orientacion

e Departamento de Tecnologia

Los procesos de ensefianza-aprendizaje desarrollados por los departamentos tienen
unos objetivos. Dichos objetivos han de evaluarse para comprobar si se han logrado. En
el anexo: Tabla modelo de recogida de informacion departamento-asignaturas se
proporciona a los departamentos una herramienta util para la recogida y analisis de
informacién.
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Ademas, en el anexo: Rubricas para evaluar la Competencia Digital en los alumnos,
estan disponibles una serie de rubricas como modelo para evaluar la utilizacion de las
TIC dentro del proceso de aprendizaje. Se incluye en él una ultima tabla pensada para
llevar a cabo un ejercicio de coevaluacién y que sean los propios alumnos los encargados
de evaluar el proceso de aprendizaje de sus comparieros.

Por otro lado, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién son un instrumento
de gran valor en la tarea de favorecer la inclusién del alumnado y atender a la diversidad,
ofreciendo ayuda para superar las limitaciones y promoviendo la autonomia. Gracias al
uso de las TIC en el centro, es posible suprimir o minimizar ciertas barreras del
aprendizaje:

e En las aulas virtuales se comparten diversos recursos educativos que sirven de
refuerzo y ampliacion, lo cual permite atender distintos ritmos y estilos de
aprendizaje.

e El correo de Educacyl, Teams y las aulas virtuales permiten la comunicacién
sincrona y asincrona del alumnado con los profesores y con el resto de
compaferos.

e Se utilizan herramientas y recursos digitales individualizados para aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales.

e Los traductores de voz y las aplicaciones disefiadas para el aprendizaje de 36

idiomas permiten ayudar a aquellos alumnos que tienen dificultades por el
desconocimiento de la lengua de acogida.

e Desde el centro se lleva a cabo un programa de préstamo de miniportatiles para
el alumnado que no disponga de un ordenador en casa, evitando asi la brecha
digital provocada por no tener acceso a herramientas digitales. La informacidn
obtenida con la matricula ha sido esencial para localizar a los alumnos mas
vulnerables y ofrecerles esta ayuda. Los beneficiarios deben firmar una
declaracion responsable donde se comprometen a seguir unas normas de uso y
conservacion de los dispositivos. El modelo esta en el anexo: Documento para el
préstamo de dispositivos a alumnos. El Coordinador TIC es el encargado de
gestionar el préstamo y lleva un registro de entrega y devolucién con la
herramienta de Office 365 Excel.
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La posible mejora detectada en el ambito de las prdacticas de ensefianza aprendizaje se
describe a continuacién:

ACCION 3

Medida Crear actuaciones de informacidn, analisis, uso y concienciacion
de las normas de la propiedad intelectual.

Estrategia de desarrollo Informar tanto a alumnos como profesores sobre las licencias
Creative Commons y adoptar acuerdos a nivel de centro para
licenciar y referenciar trabajos.

Responsable Comision TIC.
Segundo y tercer trimestre.

3.3. Desarrollo profesional.

Para detectar las necesidades formativas del profesorado, desde el centro se utilizan
distintas herramientas y medidas:

e Formulario en Forms de inicio de curso para conocer la formacién recibida por @
los distintos miembros del Claustro y sus necesidades.

e Encuesta sobre asuntos relacionados con las TIC para profesores.

e Formulario en Forms dirigido a los docentes para ofrecerles formacidn por parte
de compaiieros del IES.

e En el primer trimestre se lleva a cabo el cuestionario SELFIE.

e En las reuniones del Claustro, de la CCP y de cada Departamento de discute
periddicamente sobre las posibles necesidades individuales o colectivas en
relaciéon a las TIC.

La formacion del profesorado se lleva a cabo principalmente a través de los Centros de
Formacion del Profesorado.

A lo largo del curso, el responsable de formaciéon informa a través del grupo de correo
del Claustro sobre los cursos ofrecidos por el CFIE de la provincia y otras instituciones.
En el mes de mayo, se hacen llegar al CFIE de Burgos las necesidades formativas
detectadas de cara al siguiente curso a través de dos formularios: uno orientado a las
necesidades comunes de la mayoria del Claustro y a intereses estratégicos del Equipo
Directivo, y un segundo cuestionario enfocado a la formacién individual del profesorado.
Alo largo de los ultimos afios, han ido encaminadas a la mejora de la competencia digital
de los docentes. Se ha buscado que se desarrolle a partir de la adquisicion de destrezas
mediante el uso de las herramientas oficiales: Moodle y Office 365. En la actualidad se
estd desarrollando un grupo de trabajo: Integracion de las TIC en el aula ll.
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Dentro del Centro se ha logrado coordinar a los Departamentos para que trabajen de
manera conjunta poniendo en comun los conocimientos que tienen sobre TIC. Se ha
considerado el trabajo colaborativo entre docentes como algo primordial. A través del
Aula Virtual Moodle, en el curso Sala de Profesores, existe una pestafia para acceder a
todo el material compartido y a la informacién de las TIC en el Centro.

Una vez establecidos los marcos donde trabajar, en cada departamento se han
identificado los integrantes con un gran dominio de las TIC, de modo que sus
conocimientos se han podido aprovechar en forma de ayuda al resto de compaiieros.

Este afo el centro esta participando en el Plan de apoyo provincial a la integracion de
las TICA. Durante todo el curso los docentes colaboradores de este plan ofrecen ayuda
para desarrollar actividades digitales y asesoramiento sobre cualquier duda o necesidad
digital que surja en el centro. También participa en el proyecto de innovacién educativa
OBSERVA_ACCION, en el que docentes de distintos centros comparten e intercambian
experiencias sobre metodologias y actividades relacionadas con las metodologias
innovadoras o el uso de las TIC.

Al inicio de cada curso, y siguiendo la planificacion del Plan de Acogida del Profesorado,
se realizan sesiones de acogida dirigidas al Claustro, especialmente a los profesores
nuevos en el centro. En ellas se informa de los recursos tecnolédgicos disponibles y
utilizados de forma general en el centro: equipamiento en cada aula, aulas de recursos
informaticos, acceso a la red WiFi, aplicaciones lesFacil e lesFacilMove, plataforma
Moodle, grupos de correo Outlook, préstamo de miniportatiles, etc. También se
matricula a todos los profesores en el curso Sala de Profesores creado en Moodle,
donde se incluye un decdlogo de buenas practicas en el uso de las TIC: anexo
Instrucciones para el buen uso y funcionamiento de las herramientas TIC e informacion
sobre el uso de distintos programas y recursos. El coordinador TIC, junto con el Jefe de
Estudios, es el encargado de gestionar la creacion o actualizacidn de las aulas virtuales
gue necesiten los profesores.

Las posibles mejoras detectadas en el ambito del desarrollo profesional se recogen a
continuacion:

ACCION 4
Continuar con la formacion en el uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo Aprovechar la formacién ofrecida por los CFIEs, los mentores
digitales y otras instituciones en relacion con el uso de las TIC.

Responsable Claustro.

Temporalizacion Todo el curso.

{ Junta de
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ACCION 5
Crear un documento de centro que recoja el plan de acogida.

Estrategia de desarrollo Disefiar un documento en el que se recoja todo lo explicado en
las reuniones de acogida de forma mas detallada. Debe describir
los aspectos fundamentales del funcionamiento del centro y las
lineas de actuaciones comunes.

Responsable Comision TIC.
Segundo y tercer trimestre.

3.4. Procesos de evaluacion.

Las estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital de los
estudiantes aparecen recogidas en las programaciones de cada departamento. De
forma general, es posible destacar los siguientes:

e Comunicacién y seguimiento de la materia a través del correo de Educacyl y del
aula virtual creada por el profesor.

e Busqueda critica de informacién en Internet.
e Trabajo colaborativo mediante el uso de las aplicaciones ofrecidas por Educacyl.

e Realizacion y presentacion de trabajos con herramientas digitales, como Word,
PowerPoint, editores de video y audio, etc.

e Entrega de tareas a través de correo, Moodle o Teams.
e Cuestionarios en Moodle y Forms.
e Rubricas que incluyen criterios relativos a contenidos TIC.

Cada departamento establece ademas rubricas y/o escalas de valoracién para evaluar si
la implantacion de las TIC ha sido adecuada tras un periodo de evaluacién.

Para evaluar los procesos organizativos del centro, cada cierto tiempo se revisa si se esta
utilizando de manera eficiente la estrategia basada en los objetivos y principios de este
plan para el uso de las TIC en la organizacidon del IES. Las evidencias recogidas en los
departamentos y por los miembros de la Comisién TIC permiten la cumplimentacion de
las herramientas para el analisis y valoracién de los datos:

e Anexo: Evaluacién de los objetivos del Plan TIC.

e Anexo: Evaluacién de las acciones de la comisién TIC.
Finalmente, la comision TIC es la encargada de evaluar en junio el funcionamiento de los
recursos y servicios tecnoldgicos de los que dispone el centro. Se tendran en cuenta las
distintas incidencias ocurridas durante todo el curso. De todos modos, la nueva red de
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Escuelas Conectadas y los dispositivos digitales estdn bajo el mantenimiento del CAU,
por lo que en la mayoria de casos el centro se limita a comunicar las incidencias.

La posible mejora detectada en el dmbito de los procesos de evaluacion se describe a
continuacion:

ACCION 6
Registrar las incidencias relacionadas con las TIC.

Estrategia de desarrollo Crear un registro de las incidencias ocurridas en el dia a dia
relacionadas con el uso de los dispositivos y aplicaciones
digitales.

Responsable Coordinador TIC.

3.5. Contenidos y curriculos.

Los jefes de los distintos departamentos nos han proporcionado la informacién relativa
a laintegracidn curricular de las TIC en sus respectivas areas:

e En las programaciones elaboradas por cada departamento se recogen los
aspectos relativos a las TIC.

e Los profesores utilizan materiales diddcticos y otros recursos digitales.
e Muchos profesores elaboran materiales didacticos digitales propios.

e La mayoria de los profesores han creado aulas virtuales en Moodle o Teams para
el seguimiento de sus respectivas materias, donde los alumnos tienen acceso a
distintos materiales, como apuntes, actividades complementarias o
cuestionarios de autoevaluacién.

e Algunos profesores realizan cuestionarios interactivos, utilizando aplicaciones
como Moodle, Forms o Kahoot.

e Los alumnos trabajan a nivel individual y en grupo elaborando materiales que
favorecen el aprendizaje.

e En diferentes materias se hacen y exponen pequefios trabajos de investigacién
utilizando las TIC.

El desarrollo de los contenidos del curriculo de la ESO y de Bachillerato integrando las
TIC ha sido labor de cada departamento. La secuenciacién de contenidos y estandares
se puede consultar en la contribucién de los departamentos al Plan TIC.

Para que todos los alumnos tengan acceso a medios tecnolégicos en la Biblioteca
durante los recreos y en horario de tarde, se establecié el sistema de préstamo descrito
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en este proyecto. El objetivo es que ningun alumno sufra las dramaticas consecuencias
de la brecha digital. El Coordinador TIC se encarga de configurar los equipos para que
los alumnos puedan usarlos en sus casas durante los periodos de préstamo.

Gracias a la introduccidn de los equipos en dominio, se garantiza que los alumnos no
puedan acceder a ciertos contenidos en Internet y que cualquier accidon contraria al RRI
sea controlada. En el apartado 3.8 se detalla el plan de seguridad y confianza digital del
IES.

Las actividades complementarias y extraescolares buscan potenciar el desarrollo de la
Competencia Digital. Los alumnos reciben cursos para mejorar en los aspectos de
seguridad dentro del Plan Director y participan en actividades relacionadas con lo digital
a través del Plan de Accién Tutorial. Durante las salidas del IES, se fomenta la
comunicacidn entre los alumnos y los profesores a través de diversas aplicaciones. En
las ultimas salidas realizadas se han desarrollado cuestionarios de Forms para hacer
actividades de ensefianza-aprendizaje en las visitas a distintos lugares: museos,
edificios, calles de grandes ciudades, etc.

La posible mejora detectada en el ambito de los procesos de evaluacidn se describe a
continuacion:

Medida Promover la creacion de una biblioteca de recursos y materiales
didacticos digitales en cada departamento.

Estrategia de desarrollo Proponer a los departamentos la creacién de una carpeta
compartida con todos los miembros donde se organicen los
distintos recursos y materiales didacticos que resulten de
interés.

Responsable Equipo Directivo.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Una de las consecuencias de la COVID-19 es que ha ampliado el proceso de
comunicacion y trabajo colaborativos. Desde el curso 2019-2020 estamos mas
interconectados que nunca a todos los niveles: alumno-alumno, alumno-profesor,
profesor-familia, profesor-profesor, etc. En el punto 3.1 de este apartado, se han
detallado todos los canales de comunicacion para el trabajo en red y la colaboracién.

Todos los afios las primeras dos semanas de septiembre sirven para acoger a los nuevos
profesores. Ademas de la tradicional reunion con el director para que conozcan el
centro, se programan una serie de actividades para integrar a los nuevos profesores.
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Se llevaron a cabo dos sesiones presenciales en las aulas de recursos informaticos para
presentar la organizacion del Centro. Estas fueron impartidas por profesores veteranos.
En ellas se expusieron:

e La organizacidn del centro.

e Los recursos de los cuales dispone el centro.

e Lacomunicacion en el centro.

e Experiencias de trabajo en Moodle y en Office 365.
Tras la realizacidn de estas sesiones, se dividen los Departamentos en grupos de dos o
tres Departamentos para agilizar y dinamizar la resolucién de dudas (anexo: Grupos de
Trabajo TIC). Para la distribucidn se ha tenido en cuenta el nimero de profesores con
grandes destrezas y conocimientos en TIC. El objetivo es que estos se ayuden entre ellos.

También se dispone de un lugar virtual para acceder al material dedicado a TIC en el
curso de Moodle Sala de Profesores.

Este espacio de trabajo tiene como objetivo el trabajo cooperativo para mejorar la
competencia digital de los docentes. La colaboracidn y comunicacidon en red es
fundamental para el buen hacer.

Los recursos se almacenan en OneDrive y todos los profesores tienen acceso a través

de links ubicados en espacios facilmente accesibles (Moodle, curso: Sala de Profesores).

Los alumnos y los profesores tienen acceso compartido desde la nube para la 42
elaboracidn de trabajos y documentos. El Coordinador TIC se encarga de revisarlos y
actualizarlos.

Gracias a la extensidn del uso de las TIC en el ambito de la ensefianza-aprendizaje, en
los trabajos colaborativos con los alumnos el profesor puede dinamizar, estimular y
potenciar a los alumnos. La asignacién y la rotacion de roles posibilita la integracién de
todos los alumnos. OneDrive, a su vez, permite crear grandes repositorios donde
descansan los recursos a los que tienen alcance los alumnos con un solo clic.

El Plan de Comunicacién del Centro, ademas de a los alumnos y profesores, contempla
la interaccion con las familias y otros elementos de la comunidad educativa.

Las familias estdn en contacto con el centro a través de los correos corporativos de una
forma mads habitual. Ademas, han comenzado a trabajar con aplicaciones de Office 365
y cada vez son mas los padres que demandan la atencién a través de aplicaciones tales
como TEAMS.

Para informar a las familias también se utilizan la propia pagina web del IES Cardenal
Sandoval y Rojas y la red social Twitter. Ambas sirven para dar a conocer las novedades
del centro, asi como diferentes actividades o proyectos que se hacen en el mismo.
Ademads, hace varios cursos se inicid la cuenta de Instagram de la Biblioteca para
dinamizar su uso y fomentar el habito de la lectura.

El IES Cardenal Sandoval y Rojas tiene profesores participando en proyectos eTwinning.
El Departamento de Inglés, con la Coordinadora Bilinglie a la cabeza, ha llevado a cabo

R
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dos. El objetivo ha sido el desarrollo de aspectos culturales. Las herramientas digitales
han tenido dos cometidos claros: comunicacién y creacién de contenidos.

En el aspecto de la internacionalizacién, se busca el desarrollo de la comunicacién con
otros centros en Europa. Se tienen abiertos tres proyectos:

e Intercambio con alumnos de la Regién francesa de Grenoble (Francia)

e Intercambio con alumnos de Provenza (Francia)

e Intercambio con alumnos de Ihringen (Alemania)
Mientras los alumnos se encuentran en los paises extranjeros se encuentran en contacto
con nosotros a través de las herramientas de Outlook y TEAMS. En todo momento son
atendidos por los profesores y esta interaccion sirve para que estén al dia de todo lo que
transcurre en sus materias. Asi esta recogido en los respectivos proyectos como forma
de organizacién y viabilidad de los intercambios.

3.7. Infraestructura y equipamiento.
3.7.1. Servicios de internet.

El profesorado accede a internet desde los distintos puestos cableados, asi como a
través de dispositivos moviles mediante sefial WIFI.

Desde marzo de 2020 el IES cuenta con los puntos de acceso WIFI de la Red Educativa.
Los usuarios de Educacyl se pueden conectar a una sefial u otra en funcién de su papel
dentro del IES:
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e CED_INTERNET. Red abierta para todos los usuarios de Educacyl.
e CED_DOCENCIA. Red oculta para uso solo de los docentes.

e CED_ADMIN. Red oculta para uso exclusivo de los miembros de la red
administrativa

El Coordinador TIC se encarga de ayudar a conectarse a las distintas redes del Centro a
los profesores desde los distintos dispositivos. Ademas, se comparten los documentos
con las instrucciones para conectarse a la Red Educativa (anexo: Redes Educativas).

El alumnado tiene acceso a Internet desde los distintos puestos cableados bajo la
supervisidon del profesorado. Asimismo, acceden con sus dispositivos a CED_INTERNET
para conectarse a Internet.

Se dispone de un espacio Web del Centro proporcionado por la Consejeria de Educacion.
Se dispone de Aula Virtual Moodle y licencias de Office365.
3.7.2. Red del Centro.

La red viene provista por la Red Educativa. Se divide en dos redes principales: red
educativa y red de administracidn. A continuacidn, se resumen un poco su estructura.

e Dos routers (Escuelas Conectadas y un router de Movistar para elementos
externos como las cdmaras de seguridad).
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e Cuatro armarios Rack a partir de los que se distribuye la red cableada por el
Centro.

e Switches independientes para la red educativa y la de administracion.
e (Catorce puntos de acceso de sefial WIFI distribuidos por el Centro.
e Un terminal RJ45 en todas las aulas del Centro.

La descripcion y situacion de la red se puede consultar en el enlace al anexo: Red
Educativa o Red de Escuelas Conectadas.

3.7.3. Aulas y dotacién.

A nivel de infraestructuras podemos decir que nuestro Centro dispone actualmente de
las siguientes instalaciones:

El Aula de Recursos Informaticos I, que dispone de 22 ordenadores, todos ellos con
sistema operativo Windows 10 y pantalla. También dispone proyector, Smart TV y una
impresora.

El Aula de Recursos Informaticos Il, que dispone de 22 ordenadores, todos ellos con
sistema operativo Windows 11 y pantalla, proyector, Smart TV e impresora.

El Aula de Informatica de Tecnologia, que dispone de 21 ordenadores, todos ellos con
Windows 10 y pantalla, proyector e impresora.

Un depdsito con miniportatiles, con dos armarios para almacén y carga de 72
miniportatiles con sistema operativo Windows 10 y Windows 11.

Todas las aulas convencionales disponen de ordenador portdtil conectado a un
proyector o a una Smart TV y conexién de red Ethernet. Las aulas de Musica y de
Educacidn Plastica de la primera planta disponen de ordenador fijo con Windows 10 y
pantalla, proyector, Smart TV y conexion de red Ethernet.

Las aulas dedicadas a desdobles cuentan con SmartScreen de 65 pulgadas. Estas
pantallas estan conectadas a CED_DISPOSITIVOS vy se actualizan periédicamente.

El laboratorio de Fisica dispone de ordenador fijo con Windows 10, pantalla, proyector,
Smart TV y conexién de red Ethernet. En él también se encuentran otros dos
ordenadores obsoletos pero que permiten ejecutar determinados programas de
adquisicion de datos de experiencias de laboratorio.

El laboratorio de Biologia y Geologia dispone de un ordenador portatil con Windows 10,
pantalla y proyector.

El aula de Educacién Especial dispone de 3 ordenadores con Windows 10. El aula de
compensatoria dispone de ordenadores portatiles con Windows 10 conectados de
forma inalambrica a la red del Centro.

Todos los departamentos didacticos y el aula D5 tienen conexién de red Ethernet y un
ordenador fijo, la mayoria con Windows 10, y alguno con Windows 11 y conexién a la
fotocopiadora de reprografia. Algunos departamentos disponen de un segundo
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ordenador también conectado o de ordenadores portatiles conectados por WIFI. La Sala
de Profesores dispone de tres ordenadores con Windows 10 y conexidn a Internet.

Existen cuatro routers de aula para llevar a clase y crear redes wifi locales.

La comunicacion telefénica se realiza a través de telefonia IP. Existen teléfonos en todos
los departamentos, Jefatura de Estudios, Direccidn, Secretaria, Administracion, Sala de
Profesores y Conserjeria.

3.7.4. Equipos para préstamo.

En el aula D5 existen dos carros que contiene 72 portatiles convertibles y 30
miniportatiles. Estos equipos estan destinados a que sean usados por los alumnos, tanto
en el centro como fuera del mismo, gracias al programa de préstamo que ya se ha
descrito en el apartado 3.2. Gracias a este programa, se consigue paliar el efecto de la
llamada brecha digital.

Para el profesorado, hay 4 ordenadores portatiles listos para ser prestados en caso de
necesidad. Su configuracion es idéntica a la del resto de equipos del Centro.

Tanto alumnos como profesores deben de firmar una declaracion donde se
comprometen a seguir unas normas de uso y conservacion de los dispositivos:

Anexo: Documento para profesores.

Anexo: Documento para alumnos. 45

El Coordinador TIC es el encargado de gestionar el préstamo y lleva un registro de
entrega y devolucién (anexo: Registro préstamo equipos). Con los ordenadores
convertibles Onlife hay que completar la app de Educacyl: Educa en Digital: Préstamo
equipos.

3.7.5. Equipos y dispositivos digitales.

La Secretaria, junto con el Director, Coordinador TIC, Jefe de Estudios y los Jefes de
Departamento, son los encargados de elaborar el inventario (anexo: Inventario Equipos
y Dispositivos Digitales IES Cardenal Sandoval y Rojas) de todo el equipamiento del
Centro. Dicho inventario se encuentra en el ordenador de Secretaria. En la actualidad,
se han volcado los datos al inventario propuesto por Educacyl.

La renovacion de los equipos depende de los recursos econdmicos que tiene el IES. A
esto habria que sumarle la ayuda que ha venido estos Ultimos afios por parte de
Educacyl que ha permitido renovar todos los equipos un aula de informatica y los
ordenadores de varios departamentos.

La decisién de renovar equipos se realiza en funcién de las prioridades que tenga el
Centro, siempre velando por la optimizacion de recursos econdmicos. Las propuestas
llegan al CompDigEdu a través de la CCP. Los responsables TIC y la Secretaria son las
personas que valoran las propuestas y las ejecutan.

Para la retirada de los equipos obsoletos se sigue el siguiente procedimiento:

R
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Equipo

PC de
Administracion

PC de Equipo
Directivo

PCde
Departamento

PC Aulas de
Informatica

Pantallas

Periféricos

Proceso Responsables

Anotacion del numero en el Inventario.
Anotacién del nimero de serie.

Borrado del disco duro y de la informacién
confidencial e importante.

Ubicacion del equipo en el almacén.

Anotacion del numero en el Inventario.
Anotacién del nimero de serie.

Borrado del disco duro y de la informacién
confidencial e importante.

Ubicacién del equipo en el almacén.

Secretaria
Anotacién del nimero en el Inventario.
Anotacién del nimero de serie.
Responsable TIC
Borrado del disco duro y de la informacién

. . . a6
confidencial e importante.

Ubicacién del ) lal i Coordinador

icacion del equipo en el almacén. .
quip CompDigEdu

Anotacion del numero en el Inventario.

Anotacién del nimero de serie.

Borrado del disco duro y de la
informacién.

Ubicacion del equipo en el almacén.

Anotacion del numero en el inventario.
Anotacién del nimero de serie.

Ubicacion en el almacén.

Ubicacién de aparato en el almacén.

Una vez almacenados, se comunica a la empresa que ha propuesto Educacyl para
la retirada de los equipos.

Plan de Recuperacion,
Transformacién
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3.7.6. Incidencias.

Las incidencias que puedan ocurrir durante el desarrollo de las actividades en el Centro
deben de comunicarse al Coordinador ComDigEdu, al encargado TIC y a la Secretaria.

El modo de proceder es el siguiente:

e Elprofesor encargado del aula en el momento que se produzca la incidencia esta
obligado a mandar al delegado de la clase y comunicar los hechos en Jefatura de
Estudios.

e Siel profesor estd en una de las aulas de informatica, debera dejar constancia en
el parte de incidencias en los equipos.

e Sino se contacta con nadie en Jefatura de Estudios, el profesor debe de mandar
un correo al CompDigEdu, con copia al encargado TIC y a la Secretaria.

Si laincidencia se puede resolver en el acto, no transciende. Si la incidencia no se puede
resolver, se pondrd el CompDigEdu en contacto con el CAU. Si el CAU no se hace cargo
de esa incidencia, se contactara con la empresa BEEP de Aranda de Duero.

La posible mejora detectada en relacidn con la infraestructura u equipamiento se detalla
a continuacion:

ACCION 8
Retirar los equipos obsoletos.

Estrategia de desarrollo Seleccionar el material informatico obsoleto y gestionar su
retirada a través del procedimiento establecido por la Consejeria
de Educacioén, garantizando asi la gestion de residuos de forma
responsable y respetuosa con el medio ambiente.

Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Todo el curso.

3.8. Seguridad y confianza digital.

Este apartado es el mds delicado de todos y se estd intentando trabajar para cumplir los
requisitos de la Ley General de Proteccion de Datos y el Reglamento General de la
Proteccion de Datos RGPD. El Coordinador TIC, junto con la Direccidn y el Equipo
Directivo, son los maximos responsables de lo que ocurra dentro del entorno TIC y
deben de responder ante cualquier anomalia. Para evitar estos posibles hechos
indeseados, se ha trazado una estructura organizativa.

Este apartado se ha trabajado en cuatro dimensiones: organizacion, didactica,
formacidn del profesorado y familia.
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3.8.1. Organizacion.
Almacenamiento de documentos.

En primer lugar, almacenamiento en lugar seguro de los expedientes e informacién
confidencial. Los Unicos ordenadores que contienen este tipo de documentos son los del
Equipo Directivo y Secretaria. Estos equipos no estan dentro de la red de profesores,
sino que estan en la red administrativa. Ademas, se esta trabajando para que los
documentos mas sensibles estén protegidos con contrasefia, es decir, se encuentren
cifrados. En del Departamento de Orientacidon se encuentra una carpeta donde se
almacenan los informes de los alumnos con trastornos médicos, familiares, etc. y solo
tienen acceso a ellas las dos orientadoras. Estas carpetas tienen sus contenidos cifrados.

La Unica nube que se puede utilizar para almacenar los documentos del Centro es la
proporcionada por Educacyl: OneDrive de Office365.

Comparticion de documentos.

Al inicio de curso y dentro del Plan de Acogida, se forma a los profesores en la politica
de comparticion del Centro. Se les proporciona un tutorial para que tengan siempre
presente las pautas de un ambiente seguro para compartir informacidon (anexo:
comparticion segura de documentos).

Los documentos institucionales del Centro se almacenan en la cuenta de OneDrive del

, . . . . . 48
IES. A estos documentos sdlo tienen acceso los miembros del Equipo Directivo.

Las carpetas de los departamentos estan compartidas con la cuenta del IES y tienen
acceso los miembros del departamento y los del Equipo Directivo.

Los documentos confidenciales se comparten con personas determinadas
obligatoriamente.

La informacién de los alumnos que debe de ser conocida por los equipos docentes se
comparte a través de la opcién de grupos de personas cerrados para evitar que tengan
acceso personas que no imparten clase en el curso.

Para compartir con alumnos se establece que debe de compartirse el documento para
gue usuarios de Educacyl puedan consultarlo. Si es informacién muy concreta, se debe
de compartir con los alumnos determinados.

Copias de seguridad.

Existe un plan de copias de seguridad de los dispositivos. Los Jefes de Departamento
deben guardar una copia de seguridad de los documentos mas importantes del
ordenador de departamento en sus nubes de OneDrive. Deben de estar compartidas
con la cuenta del IES para tener acceso a ellas en caso de que el Jefe de Departamento
se encuentre ausente por motivos varios.

Los Jefes de Estudios se encargan de hacer las copias de seguridad de los PC de Jefatura.
También en OneDrive y, asimismo, en un disco duro externo cada mes.
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El ordenador de direccidén estd por dominio y la Directora tiene sus documentos en la
nube de su cuenta.

La Secretaria hace copias semanales del ordenador de Secretaria y de los de
Administracién en un disco duro externo. Los datos de GECE y del IES2000 también son
almacenados mensualmente en el disco duro.

Si el trabajo realizado es de vital importancia, la copia debe ser diaria.

Se estd en contacto directo con el SIGIE por si hubiera algun problema de datos en los
programas de gestion como el GECE y el IES2000.

Antivirus.

Todos los equipos de administracién y de los Departamentos cuentan con el antivirus
NOD32 actualizado y pagando la cuota anual para obtener todos los servicios.

De momento los equipos de administracién y de los Departamentos no estan en dominio
y eso permite al Coordinador TIC renovar y actualizar el antivirus. Cuando estos equipos
se pongan en dominio, se solicitara al CAU que se les instale y actualice el antivirus.

Acceso a los ordenadores de la red de profesores.

Los ordenadores que manejan los profesores en las aulas y en la Sala de Profesores estan

configurados de la siguiente manera:
49

e Dos usuarios: usuario profesor y usuario admin. Solamente el usuario admin
tiene permiso para instalar programas y hacer cambios en el software. El usuario
profesor tiene limitadas las funciones, siendo un usuario standard.

e Los profesores solo conocen la contrasefia del usuario profesor. A la otra cuenta
solo tienen acceso el Coordinador TIC, la Directora, el Jefe de Estudios y la
Secretaria.

e Cuando la situacion lo demanda se crea un usuario invitado para que pueda
trabajar sin necesidad de conocer las contrasefias de los anteriores usuarios.

Los ordenadores de los departamentos estan configurados de idéntica manera.

Para evitar que se queden cuentas abiertas de correo, plataformas, etc. de los
profesores en ordenadores de uso comun, se han configurado los navegadores para que
entren en modo incégnito. Al cerrar el navegador, este no recordard ninguna
informacidn y se evitara que haya cuentas abiertas por descuidos.

Acceso a los ordenadores de la red de administracion.

Estos ordenadores cuentan con diferentes contrasenas para que solo los miembros del
Equipo Directivo y las Administrativas puedan acceder a ellos.

Acceso a la informacion de los equipos del Centro.

Todas las contrasefias e informacién de los equipos estan almacenadas en el ordenador
de Jefatura que es el que utiliza el Coordinador TIC. Los documentos estan cifrados. La
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') Castillay Leon
Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea 1B coseno o $Ian (:e Recuperacién,
NextGenerationEU WS T TR moresona ranstormacion
U2 Q. v Resiliencia




copia de seguridad se encuentra en la nube del IES. A estos documentos solo pueden
acceder el Coordinador TIC, el Director y la Secretaria.

Aulas de informatica.

Los equipos de las Aulas de Informatica se encuentran en la Red de Escuelas Conectadas.
A lo largo del curso pasado y de este curso, se han ido metiendo en dominio. Para
acceder a estos equipos es necesario un usuario de Educacyl.

En cada aula hay unas pautas para el correcto funcionamiento (anexo: Pautas para el
uso del aula de informatica) y un registro (anexo: Registro) donde se recoge quién ha
usado el aula y el numero de ordenador que ha usado cada alumno. Si hay alguna
incidencia se deja por escrito. Esto permite tener un control mas férreo y evitar que no
se haga un uso inadecuado.

Conexion a las redes del Centro.

Para conectarse a la WIFI de la Red Educativa, el profesorado usa su usuario y contrasena
de la Junta de Castilla y Ledn.

En cambio, si quieren conectarse a la red CEIP, tendran que ponerse en contacto con el
Coordinador TIC para que les introduzca la contrasefia en sus dispositivos.

Los profesores nuevos reciben formacidn y se les ayuda a conectarse con sus equipos
personales. Asi esta establecido en el Plan de Acogida. 50

Buen uso de dispositivos electrénicos e informaticos.

Uno de los principales objetivos de nuestro Centro es ensefar a utilizar de manera
responsable los dispositivos electrdnicos. Para contribuir a este fin, se ha elaborado un
documento que establece las normas generales de uso de dispositivos electrénicos e
informaticos en el centro. Cuando se produce algun uso indebido, se recoge en el
Reglamento de Régimen Interno las sanciones correspondientes. Dependiendo de la
gravedad del problema generado, se aplicard una sancidn u otra que podria llegar hasta
la incoacion de expediente disciplinario.

Después de participar en cursos de formacion para el profesorado en Seguridad Digital,
se ha optado por no requisar smartphones. La politica del Centro consiste en que el
alumno baje a Jefatura de Estudios y desde alli se comunicara a los padres que vengan
a por el teléfono lo antes posible por haber hecho un mal uso. Los padres firman un
recibi (anexo: Recepcidn de dispositivo mavil) de que recogen el teléfono y el alumno
recibe la penalizacion en el carné por puntos del RRI. En la entrevista, la familia es
informada de los hechos.

Si algun miembro de la comunidad educativa siente que sus derechos como ciudadano
estan siendo vulnerados (ciberbullying, ataque a su intimidad, publicacion de imagenes
sin consentimiento, etc.) el Centro se pone a su disposicién para ofrecerle la ayuda
necesaria, en la medida de lo posible, para que tome las correspondientes acciones
legales.
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Dentro de este apartado, también se incluye al resto de la comunidad educativa. Para
los profesores se elabord un decalogo de buenas practicas. Al inicio de curso en la
reunion de acogida a los nuevos profesores se les inculca la idea de la necesidad de
cuidar de los recursos.

3.8.2. Didactico.

El Plan de Accion tutorial incluye en su programa intervenciones en tutoria para ayudar
a los alumnos a desarrollar el apartado de seguridad y confianza digital de Ia
Competencia Digital.

Al inicio de curso las sesiones de tutoria fueron encaminadas a que los alumnos recién
llegados se familiarizasen con la infraestructura, organizacién, comunicacién y las
herramientas que se usan para trabajar las TIC. Ademas, el Centro también ha
participado en proyectos como la Semana de Internet Segura y estan dentro del Plan de
Apoyo a la Integracion de las TICA.

Cada Departamento, partiendo de los principios de este Plan, elabora las actividades
dentro de un marco seguro en la red.

Se ensefia a los alumnos a conectarse a CED_INTERNET para que puedan disfrutar de
una navegacion segura.

3.8.3. Formacion del profesorado. .

Los profesores llevan a cabo una activa participacion en cursos del CFIE de Burgos y
CRFPTIC.

Este afio se estd estimulando al profesorado para que se forme en la creacién de
contenidos. Dentro del grupo de trabajo se estan desarrollando actividades
encaminadas a:

e La utilizacién de licencias Creative Commons.

e Qué puedo incluir en mis trabajos.

e Qué se puede publicar y qué no se puede publicar o difundir.
En las reuniones con los Jefes de Departamento durante las CCP se marcan las lineas de
actuacion. En las reuniones de los distintos departamentos se transmiten las principales
ideas, cambios o propuestas que han salido de la CCP.

Los profesores del centro han participado en cursos sobre redes y seguridad organizados
por el CFIE:

e Seguridad en Internet y dispositivos moviles.

e Curso Redes en colaboracién con la UBU.
La informacidn que le llega al Coordinador TIC la pone a disposicién del profesorado a
través del apartado TIC del curso de Moodle Sala de Profesores. Los profesores pueden
acceder a documentos como la Guia sobre privacidad y seguridad en Internet.
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3.8.4. Familias.

En la pagina web del IES, las familias tienen una seccidon Familias del Sandoval donde
pueden encontrar informacidn relevante.

Ademads, en la seccidon Digitalizacién de la pagina web del IES, se ha creado una pégina:
Seguridad y Confianza Digital que tiene como objetivo dar visibilidad a informacion
relevante para las familias. Aqui pueden encontrar varios enlaces que conducen a
paginas como INCIBE, a la Guia de ensefianza con TIC para familias y alumnado, etc.

Las posibles mejoras detectadas en el area de seguridad y confianza digital se recogen a
continuacion:

ACCION 9
Charlas informativas sobre seguridad y confianza digital.

Estrategia de desarrollo Continuar dentro del Plan de Accidn Tutorial con la participacion
en el Plan Director, el cual incluye charlas sobre seguridad y
confianza digital.

Responsable Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion. @

ACCION 10

Medida Dar a conocer los servicios del Instituto Nacional de
Ciberseguridad (INCIBE).

Estrategia de desarrollo Difundir entre toda la comunidad educativa la pagina web y resto
de servicios del INCIBE. Destacar el papel del servicio Tu Ayuda
en Ciberseguridad, que, a través de distintas opciones de
contacto, ofrece ayuda para resolver los problemas de
ciberseguridad que surgen en el dia a dia.

Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Todo el curso.
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Medida Mejorar en la web del instituto la seccion dedicada a seguridad y
confianza digital.

Estrategia de desarrollo Incluir mas informacidn relevante en la seccion de la web del IES
para profesores, alumnado y familias en relacion con la
seguridad y confianza digital.

Responsable Comision TIC.
Temporalizacion Todo el curso.
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4. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN.
4.1. Estrategias de seguimiento y evaluacién.

El Plan TIC no es un documento estdtico, es un documento dinamico y cambiante. Se
debe de adaptar a la realidad del Centro y a los cambios que se hacen dentro de la
comunidad educativa. Para ello se han establecido una serie de estrategias de
seguimiento que nos permitiran hacer las modificaciones pertinentes para que siempre
esté adecuado al tiempo en el que vive.

El Coordinador TIC, junto con la Comision TIC hacen un seguimiento del desarrollo de la
propuesta TIC y recogen las peticiones de los diferentes departamentos. Cuando ello lo
demanda, el Coordinador TIC participa en las CCP y se reune con los Jefes de
Departamento para revisar aspectos que deben de ser corregidos.

Los Jefes de Departamento, a través del correo electrénico, se ponen con contacto con
el Coordinador TIC para transmitirle ideas de un modo mas rapido y peticiones. En todo
momento, el Coordinador TIC informa a la Comisidn TIC para tomar decisiones que
supongan modificaciones relevantes dentro del Plan.

La evaluacion del Plan TIC no es algo que se hace al final de curso. Ha de ser continua. Si

algo no funciona y es evaluado negativamente, debe de ser sustituido por algo que sea

apto. El seguimiento que se va haciendo proporciona una informaciéon muy valida para

que se produzcan los cambios necesarios. Las reuniones de departamento son el lugar 54
idoneo para llevar a cabo esta evaluacion. Cada Departamento se compromete a revisar

los aspectos didacticos y el desarrollo curricular propuesto para que la Competencia

Digital se desarrolle. En el anexo: temporalizaciéon la evaluacién es un elemento
primordial.

Asimismo, la evaluacidn no es solo algo interno. La participacién en las convocatorias
Cddice TIC permite recibir un feedback muy ventajoso para ejecutar mejoras.

También, el IES participa en las autoevaluaciones propuestas por la Unién Europea como
es el caso de SELFIE. Sus datos son tenidos en cuenta, al igual que la evaluacién del Plan,
para futuras transformaciones.

La informacidn se recopila en un informe que se incluye dentro de la Memoria Final del
Proyecto Educativo. Esta servira para las modificaciones que se haran para modernizar,
actualizar y mejorar el Plan TICA.

4.1.1. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:
Instrumentos de diagndstico estandarizados.

La comision TIC ha creado sus herramientas para la recogida y valoracion de la
informacién del funcionamiento de las TIC en el Centro. En estos cuadernos de Excel, se
determinara el nivel de logro del objetivo y el grado de desarrollo de las actuaciones de
la Comisién TIC:

e Anexo: Actuaciones de la comision TIC y grado de desarrollo.
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e Anexo: Objetivo. Grado de consecucién y progreso.

Estos cuadernos permiten anotar los posibles problemas surgidos y las propuestas de
mejora.

Cada Departamento establece rubricas y tablas de evaluacidn para evaluar su progreso.
El Plan TIC propone ejemplos y cada departamento las adapta a sus necesidades
priorizando lo que ellos consideran fundamental. Esta informacidn esta recogida en el
anexo con la informacidn de los departamentos

Sistemas de acreditacion y diagndstico.

El IES participa en la convocatoria Cddice TIC 2024/25 para mantener la certificacidn
CODICE TIC nivel 4.

Se va a participar en la encuesta SELFIE durante el mes de noviembre-diciembre de
2024.

Dentro del Centro, los propios Departamento deben de detectar las posibles mejoras. El
profesor en el aula es el que conoce mejor lo que funciona o no de lo que ha planteado
su departamento. Comunica la informacion en las reuniones de departamento y el Jefe
de Departamento lo transmite en la CCP. Una vez que el Coordinador TIC tiene las

sugerencias, actla para mejorar las debilidades.
55

Auditorias internas.

Las auditorias internas son ejecutadas periédicamente por la Comision TIC. La forma de
actuar siempre va en funcion de las demandas que se plantean para mejorar en la
Competencia Digital del Centro.

Se realizan evaluaciones iniciales, informes de progreso y evaluaciones finales. Estas
actuaciones vienen detalladas en el anexo: Actuaciones y temporalizacion.

Los resultados y conclusiones se incluyen en la memoria final del IES.

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos.

Indicadores de evaluacién del plan.

a) Indicadores de la dimensidn pedagdgica, relacionados con las siguientes areas:
1. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. Procesos de evaluacion.

3. Contenidos y curriculos.

Cada departamento se hace cargo de su parcela. En los planes de los departamentos
viene detallado. Se pueden consultar en el anexo que contiene la informacién de los
departamentos.

b) Indicadores de la dimension organizativa:

1. Gestion, organizacidn y liderazgo.
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El Equipo Directivo valora el funcionamiento de la organizacion del Centro.
2. Formacioén y desarrollo profesional.

El profesor que hace de enlace con el CFIE recoge la informacién para detectar las
necesidades del profesorado y proponer la formaciéon adecuada para el correcto uso de
las TIC.

3. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

El Coordinador TIC y la Comisidn TIC se entrevistan con los Jefes de Departamento para
valorar si han funcionado los canales de comunicacién y la idea de agrupar por
departamentos en funcién del nivel de conocimiento y destrezas TIC de estos.

c) Indicadores de la dimension tecnolégica:
1. Infraestructura.

Observar, analizar, revisar y comprobar que todos los equipos funcionan perfectamente.
Revisar la conectividad de los equipos a las redes y el mantenimiento de la red.

La Red Educativa estd bajo el mantenimiento de Educacyl Los miembros encargados
serdn los que transmitan la informacidn a la Direccion Provincial de Burgos y al CAU.

2. Seguridad y confianza digital.

La participacién en programas promovidos por el grupo TICA de Burgos y a los cursos de 56
Formacién del CFIE han aportado al Coordinador TIC conocimientos para llevar a cabo
la valoracidn de las estrategias.

La informacién se recogera en el Excel Objetivos: progreso y desarrollo para su
posterior analisis.

4.2. Evaluacidn del Plan Digital.
El plan se evalua teniendo en cuenta las ocho grandes areas de actuacion:

e Area 1. Gestidn, organizacién y liderazgo.

e Area 2. Procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Area 3. Formacién y desarrollo profesional

e Area 4. Procesos de evaluacion.

e Area5. Contenidos y curriculos.

e Area 6. Colaboracion, trabajos en red e interaccién social.
e Area 7. Infraestructura.

e Area 8. Seguridad y confianza digital.

Para valorar el grado de desarrollo del Plan Digital, se utiliza un Excel: Desarrollo de las
actuaciones del Plan Digital.

La temporalizacion de la evaluacién se muestra en el anexo: Temporalizacidn.
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La evaluacién de la situacion digital del Centro se realiza con la herramienta de SELFIE.
Ademas, el IES ha elaborado encuestas finales para la comunidad educativa a través de
la aplicacion FORMS que permiten recoger informacion. Los miembros de la comunidad
educativa rellenan la encuesta final en el mes de mayo. A principio del curso se realizd
otra encuesta para recabar mas informacion y adaptarse a la realidad del contexto para
programar.

Los datos obtenidos nos empujaron a la elaboracion de una base de datos para conocer:
las destrezas de los alumnos en materia TIC, su conocimiento sobre las aplicaciones
institucionales y los recursos con los que cuentan en sus casas. Esta base de datos se
completd con la obtencidn de los correos electronicos de las familias para implementar
el uso del correo electrénico como cauce de comunicacion oficial.

La informacion proporcionada es relevante en tanto en cuanto nos permite estar al
corriente de la situacién de la comunidad educativa. Por consiguiente, este afo se
volvera a realizar la encuesta.

4.3. Conclusiones y propuesta de mejora
Conclusiones sobre la aplicacion y desarrollo del Plan TIC de centro.

El Plan TIC de Centro se estd desarrollando seglin los parametros previstos. La
participacién del profesorado ha sido casi total. Se han tenido en cuenta los resultados
obtenidos de la anterior convocatoria de Cédice TIC en la que el IES Cardenal Sandoval 57
y Rojas participd para corregir los fallos y reforzar los puntos mas débiles.

En esta convocatoria, con el fin del alcanzar el ansiado nivel 5, se ha insistido mucho en
el desarrollo curricular de las asignaturas para que, tanto el alumnado como el
profesorado mejoren su Competencia Digital. Esperamos que con el trabajo
desempeiiado podamos lograrlo.

Seguimos con el mal sabor de boca que nos deja el hecho de que los padres no se hayan
sumado de forma mayoritaria a este momento crucial. Estamos trabajando en ello y
empezamos a cosechar los frutos de una dedicacién maxima. Poco a poco el nimero de
padres que comienza a manejar los entornos digitales de forma eficiente es mayor y
esto nos anima a seguir luchando por buscar una participacion cada vez mas activa de
ellos en el Centro.

Actuaciones y estrategias previstas para la ampliacion y mejora del Plan en préximos
cursos.

El talén de Aquiles de nuestro Plan TIC es integrar mas a las familias mas desfavorecidas
de nuestra comunidad educativa. Este problema se concentra en los primeros cursos de
la ESO. Seguimos trabajando y pensando cdmo poder ayudar a estos alumnos a la
adquisicidn de equipos.

En la plataforma Moodle se ha incluido la opcidn de crear cursos para las familias, pero
estas no lo han recibido con ilusidn, asi que de momento se estd trabajando para ver
codmo puede ser acogida la idea de una manera mas satisfactoria.
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En cuanto a las infraestructuras, se tienen como primer objetivo mejorar la red cableada,
especialmente los switches que no permiten pasar datos a mayor velocidad y reducir el
ndimero de estos.

Si nos referimos a los equipos, se debe de optimizar la renovacion y recogida de los
dispositivos obsoletos para evitar la contaminacion medioambiental.

Por ultimo, aumentar la participacidon de los departamentos que apenas desarrollan la
Competencia Digital en este proceso de integracion.

Al finalizar el cursoy con los datos recogidos en la evaluacidn se elaborara un documento
con lo alcanzado, los elementos en proceso y que deberan continuar en préximos cursos
y nuevas necesidades detectadas.
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